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ESTRUTURA

Sao 4 os temas que fazem parte do Codigo Contributivo, divididos
por Mddulos:

[ Modulos de l a IV }

4 . s . )
Disposi¢coes gerais e comuns

\Regimes contributivos do sistema previdencial ( parte | ))

4 N
Regimes contributivos do sistema previdencial ( parte Il )
\_ J
4 )
Incumprimento da Obrigacao Contributiva
\_ J
4 . . )
Regime Contra-ordenacional,;

Disposicdes Complementares e Finais
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Modulo |

Regime Geral dos Trabalhadores por

Conta de Outrém

O Fernando Silva s
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DISPOSICOES GERAIS

B e

Entrada em vigor

/

\_

( por forca da Lei n.2 119/2009 ).

~

A presente lei entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2011

/

Regulamentac¢ao

-

\_

A regulamentacao das alineasr), x) e aa) don.2 2 do
artigo 46.2 e do artigo 55.2, ambos do Cdédigo, é
precedida de avaliacao efectuada em reuniao da

Comissao Permanente de Concertacao Social e nao
ocorre antes de 1 de Janeiro de 2014.

~

/

4= A2 A~AL 2

URANCA SOCIAL

|Art.° 4°- OF|
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DISPOSICOES GERAIS

i

O Codigo regula os
regimes abrangidos
pelo sistema
previdencial
aplicaveis:

/aos trabalhadores por\/ \ / \

conta de outrem ou em ao regime de
, . aos trabalhadores o
situacao legalmente ) Inscrigao
_ _ independentes )
equiparada para efeitos facultativa

\ de seguranca social /\ / \ /
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DISPOSICOES GERAIS

B e

O regime geral
dos trabalhadores

por conta d’outrem
compreende o
regime aplicavel :

4 N N N

. ) aos trabalhadores as situacoes
a generalidade . .
integrados em equiparadas
dos trabalhadores .
categorias ou a trabalho por
por conta de outrem . o -
situagoes especificas conta de outrem

Q | \ W 4 [ Art°5° |
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DISPOSICOES GERAIS

i

Este Codigo define:

O ambito pessoal

)
-

4 N
O ambito material
\_ J
g
A relacao juridica de vinculagao }
\_
4 )

A relacao juridica contributiva dos regimes
indicados , e o respectivo quadro sancionatoério

\_ /

; . ‘ ) Art.° 2°
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RELACAO JURIDICA DE VINCULACAO

4 I

— Arelacao juridica de vinculacao é a ligacao entre as Pessoas
Singulares e o sistema de seguranca social.

\_ J

4 )

— Ainscrigd@o dos beneficiarios é obrigatoria e vitalicia.

\_ J

s A

- A inscricdo das entidades empregadoras é obrigatoria, unica
e definitiva.

\_ J

( O enquadramento é o acto administrativo que reconhece,\
a existéncia dos requisitos para ser abrangido por um
regime de seqguranca social.

» Sempre que ocorra em relacéo a mesma pessoa mais de um
enguadramento estes sdo efectuados por referéncia ao mesmo

\ NISS. /
@ | ) AT
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RELACAO JURIDICA DE VINCULACAO

Enquadramentos

€& | I [CArt°31° |
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RELACAO JURIDICA DE VINCULACAO

A obrigacao contributiva
tem por objecto o pagamento
regular de contribui¢coes e de quotizacoes.

das entidades empregadoras
dos trabalhadores independentes
das entidades contratantes e
dos B.2s do seg. social voluntario
consoante 0s casos.

As quotizag¢oes sao
da responsabilidade
dos trabalhadores

As contribuicOes e quotizacdes destinam-se ao financiamento do sistema
previdencial que tem por base uma relacao sinalagmatica directa entre
a obrigacao legal de contribuir e o direito as prestacoes

[ &) | \ W 4 CArte11° |
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BASE DE INCIDENCIA E TAXA CONTRIBUTIVA

~

Considera-se base de incidéncia contributiva o montante das
remuneragoes, reais ou convencionais, sobre as quais
incidem as taxas contributivas, nos termos consagrados no
presente Codigo, para efeitos de apuramento do montante
das contribuicoes e das quotizagoes.

. /

A taxa contributiva representa um valor em
percentagem, determinado actuarialmente em funcao
do custo da proteccao das eventualidades

(&) . \ W 4 (A" 14° ]
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REGISTO DE REMUNERACOES e EQUIVALENCIAS

O registo das remuneragdes sobre as quais
incidiram as contribui¢cdes e as quotiza¢des, bem
como dos respectivos periodos contributivos,
constitui a carreira contributiva dos beneficiarios
relevante para efeitos de atribuicao das prestacoes

A equivaléncia a entrada de contribuicoes
acontece em consequéncia da verificacao
de eventualidades protegidas pelo regime
geral, ou da ocorréncia de outras situacoes
consideradas legalmente relevantes

(5 . 4 [ Ar’16° |
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REGISTO DE REMUNERACOES e EQUIVALENCIAS

(&) | \ W 4 [Art° 16° |
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REGISTO DE REMUNERACOES e EQUIVALENCIAS

Apuramento e calculo da Pensao

Xanos parataxa de formacao 38 Antecipacao
N e anosde
cardrana .
Xmelhores anos a considerar para ccuo 38 situacio Idade adata
. do
Xanos camremuneracdes ate 2006 A Nonel Requerimento
X anos com reimuneracoes apos 2006 4 Aos S5ancs
Limvite méximo 12vezes oLAS (419,22) 5,030,64 37 26
X anos para taxa de formacao 38 Antecipacao
N°ce anos de
X melhores anos a considerar para calcuo 38 anhigo”a Idade a data
. do
X anos com remuneragdes até 2006 A Desemprego | poquerimento
X anos com remuneragdes apos 2006 4 Ros 57 anos
Limite méaximo 12 vezes o LA'S (419,22) 5.030,64 39 60

,\-/ -\'-\
U Art.° 16°
17-01-2011 Q Fernando Silva | | 14

SEGURANCA SOCIAL



Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguran¢a Social

AMBITO MATERIAL

A protecc¢ao social

COnferida pelos regimes et
| o Alargado em fungio da
do sistema previdencial necessidade de dar
integra a proteccdo cobertura
@ Nnovos riscos sociais 4
nas eventualidades de
doenca, parentalidade, e
| Reduzido em funcdo de
eseMprego; determinadas situacdes e
doengas profissionais, . categorias de beneficiarios |

invalidez, velhice

e morte

Q U | Art.°19° |
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CODIGO DOS REGIMES CONTRIBUTIVOS DA SEGURANCA SOCIAL

Regimes
contributivos do
Sistema
Previdencial

- 4 A
17-01-2011 @ Fernando Silva SGURANCA SOCIAL
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Regimes Contributivos do Sistema Previdencial

REGIMES
CONTRIBUTIVOS
"~ Trabalhadoresem "/~ N O N N
Geral Membros Actividades Pessoal de
Seiimiee, Indiieie dos Org,a.os Agr-lcolas e Ser\lng?
e Servicos, p/c/outrem)\_ Estatutarios y KequaradasJ 9 Domeéstico

Praticantes
Desportivos
Profissionais

SEGURO SOCIAL
[ INDEPENDENTES H VOLUNTARIO }
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Membros das
lgrejas ...
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Regime Geral dos Trabalhadores por conta de Outrem

TRABALHADORES ABRANGIDOS

Sao abrangidos pelo
Regime geral, com caracter

— [ Os trabalhadores destacados }

de obrigatoriedade, os 4 N\
trabalhadores que exercem Os trabalhadores que

actividade profissional exercam actividade em
remunerada ao abrigo de estabelecimentos
contrato de trabalho nos =% de turismo rural, turismo de

termos do disposto no habitac¢do e agro-turismo

Cédigo do Trabalho, \ /

e bem assim as Pessoas " Os trabalhadores que )

Singulares equiparadas
a TCO para efeitos
de relacao juridica, e
ainda

| @ \ W 4 Art.° 24°-25°
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prestam servi¢co de limpeza
— em prédios em regime
N de propriedade horizontal )




