Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguran¢a Social

Regime Geral dos Trabalhadores por conta de Outrém

ENTIDADES EMPREGADORAS

4 h

As pessoas singulares ou colectivas que beneficiem da actividade dos
trabalhadores sao abrangidas pelo regime geral dos trabalhadores por
conta de outrem na qualidade de entidades empregadoras,
independentemente da sua natureza e das finalidades que prossigam

\_ /

As empresas de trabalho O fim nao lucrativo das
temporario sao entidades empregadoras,
consideradas entidades gualguer que seja a sua
empregadoras dos natureza juridica, ndo as
trabalhadores temporarios exclui do ambito de

aplicacao do Codigo
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Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguran¢a Social

oor conta de Outrém

Regime Geral dos Trabalhadores

17-01-2011

TRABALHADORES EXCLUIDOS

Sao excluidos do ambito de
aplicacao do regime geral os
Trabalhadores abrangidos
pelo regime de proteccao
social convergente dos
trabalhadores que exercem
funcoes publicas ou que nos
termos da lei tenham
optado pelo regime de
protec¢ao social pelo qual
estao abrangidos, desde
gue este seja de inscricao
obrigatoria.

9 Fernando Silva

N

4 h

A exclusao
respeita
exclusivamente a
actividade
profissional que
determina a
inscricao
nos regimes de
proteccao social
de inscricao
obrigatoria

SEGURANCA SOCIAL

\_ /
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Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguran¢a Social

Regime Geral dos Trabalhadores por conta de Outrém

RELACAO JURIDICA DE VINCULACAO

Comunicac¢ao Obrigatdria da Admissao dos Trabalhadores

Nas vinte e quatro horas anteriores ao inicio da
producgdo de efeitos do contrato de trabalho

4 N

Nas vinte e quatro horas seguintes ao inicio da actividade
sempre que, por razoes excepcionais e devidamente
fundamentadas, ligadas a celebracao de contratos de trabalho
de muito curta duragao ou a prestacao de trabalho por turnos a
comunica¢ao nao possa ser efectuada no prazo previsto no item
anterior

17-01-2011 @ Fernando Silva U Art.? 29°-OF 21

GURANCA SOCIAL




Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguran¢a Social

Regime Geral dos Trabalhadores por conta de Outrém

RELACAO JURIDICA DE VINCULACAO

Comunicac¢ao Obrigatdria da Admissao dos Trabalhadores

/ Com a comunicagao, a Na falta de cumprimento,
entidade empregadora presume-se que o0
declara a instituicdo de trabalh‘idor Iniciou a
seguranca social o NISS prestacao de trabalho ao
’ servico da entidade
se o houver, se o

d balho é empregadora faltosa no 1.2
contrato de trabamo € dia do 6.2 més anterior ao da

a termo resolutivo ou verificacdo do
sem termo e os demais incumprimento, podendo
elementos necessarios esta presuncao ser elidivel

ao enquadramento do por prova
K trabalhador /

{5, | 4/ [Art°29 5% 7°DR]
17-01-2011 : Fernando Silva SORNINCA SOCE 22




Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguran¢a Social

Regime Geral dos Trabalhadores por conta de Outrém

REL_ACAO JURIDICA CONTRIBUTIVA

Obrigacao Contributiva

/A obrigacao contributiva constitui-se com o inicio do exercicio\
de actividade profissional pelos trabalhadores ao servico das
entidades empregadoras e compreende a declara¢cao dos
tempos de trabalho, das remunerag¢oes devidas aos
trabalhadores e o pagamento das contribuicoes e das

N quotizacoes -

r p

A obrigacao contributiva vence-se no ultimo dia de cada més do
calendario

N J

As entidades empregadoras, sao consideradas entidades
contribuintes
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Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguran¢a Social

Regime Geral dos Trabalhadores por conta de Outrém

RELACAO JURIDICA CONTRIBUTIVA

Declaracao de Remunerag¢oes

o\

A Declaracao de Remuneracdes deve ser
efectuada até ao dia 10 do més seguinte aquele

N

a que diga respeito. )
S

A nao inclusao de trabalhador na declaracao constitui contra-
ordenag¢ao muito grave

/

N[

\_

As violacOes ( falta ou a insuficiéncia das declaragoes e entrega
fora de prazo ) constitui contra-ordenacao leve quando seja
cumprida nos 30 dias subsequentes ao termo do prazo e
constitui contra-ordenacao grave nas demais situagoes

@ | \ W 4 | Art.°40° |
17-01-2011 Fernando Silva SRR S

CA SOCIAL

J

24
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Regime Geral dos Trabalhadores por conta de Outrém

RELACAO JURIDICA CONTRIBUTIVA

Suporte de Declaragoes

Através do sitio da seguranca social na Internet

Entidades contribuintes - Pessoas Singulares

A nao utilizacao leva a rejeicao da declaracao

(&) U CEr
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Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguran¢a Social

Regime Geral dos Trabalhadores por conta de Outrém

RELACAO JURIDICA CONTRIBUTIVA

Responsabilidade pelo cumprimento da obrigacao contributiva

4 N
As entidades contribuintes sao responsaveis pelo pagamento das
contribuicoes e das quotizacoes dos trabalhadores ao seu servico
\ %
4 A violacao destes requisitos constitui contra-ordenacao leve
guando seja cumprida nos 30 dias subsequentes ao termo
do prazo e constitui contra-ordenacao grave nas demais
\_ situacoes Y.

O pagamento das contribuicoes e das quotizacoes € mensal e é
efectuado do dia 10 até ao dia 20 do més seguinte

aguele a que dizem respeito
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Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguran¢a Social

Regime Geral dos Trabalhadores por conta de Outrém

RELACAO JURIDICA CONTRIBUTIVA

Delimitacao da base de incidéncia contributiva - 1

Prestacoes que ja integravam a BIC

( )

Remuneragao base, em dinheiro ou em espécie

( N

Remuneracao por trabalho nocturno

Remuneracao por trabalho suplementar

Diuturnidades e outros valores estabelecidos

Comissoes, os bonus e outras prestacoes

Remuneracao correspondente periodo de férias
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Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguran¢a Social

Regime Geral dos Trabalhadores por conta de Outrém

RELACAO JURIDICA CONTRIBUTIVA

Delimitacao da base de incidéncia contributiva - 2

Prestacoes que ja integravam a BIC

17-01-2011

Subsidios de Natal, de férias, de Pascoa e analogos

N

Vs

g

~N

Prémios de rendimento, de produtividade

( P de assiduidade, de cobranga, de condugao

N

$ de economia e outros de natureza analoga

Subsidios por penosidade, perigo ou outras condi¢oes

/

Subsidios compensacao por isenc¢ao de horario

N

/
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Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguran¢a Social

Regime Geral dos Trabalhadores por conta de Outrém

RELACAO JURIDICA CONTRIBUTIVA

Delimita¢ao da base de incidéncia contributiva

Prestacoes que ja integravam a BIC

-
Subsidios de residéncia, de renda de casa e

outros de natureza analoga, com c. regularidade
\

%ratificagﬁes, pelo valor total atribuido,
devidas por forca do contrato ou das
_NOrmas, ainda que a atripuicdo esteja condicionada

aos bons servicos dos trabalhadores e aquelas

com caracter regular e permanente devam
considerar-se integrantes da Remuneracao

) | \ W 4 [ Art° 46° ]
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Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguran¢a Social

Regime Geral dos Trabalhadores por conta de Outrém
RELACAO JURIDICA CONTRIBUTIVA

Delimitacao da base de incidéncia contributiva

As prestacoes indicadas nos quadros seguintes sao
alteracoes introduzidas, sendo que:

- * - . . i A .
> as assinaladas com ( ~ ) estdo sujeitas a incidéncia

contributiva, nos mesmos termos previstos no Codigo do Imposto
sobre o Rendimento das Pessoas Singulares;

> as assinaladas com ( F ) pode o limite considerado no Codigo do
IRS ser acrescido de 50%, desde que o acréscimo resulte de
aplicacao, de forma geral por parte da Entidade Empregadora, de
Instrumento de Regulagao Colectiva de Trabalho;

> as assinaladas com ( O ), s6 entram em vigor quando forem
regulamentadas, mas nunca antes de 1 de Janeiro de 2014

> as assinaladas com ( P ), tém a progressividade de 33% em 2011

g | S  [Ar°46°277°]
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Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguran¢a Social

Regime Geral dos Trabalhadores por conta de Outrém

RELACAO JURIDICA CONTRIBUTIVA

Delimitacao da base de incidéncia contributiva

4 N/ N
Valores dos subsidios de refeicao, quer sejam atribuidos em .
dinheiro, quer em titulos de refeicao [com limites ] =IRS
\_ AN %
4 o , ~ N/ )
Valores atribuidos a titulo de despesas de representacao
desde que se encontrem predeterminados e nao tenham P =33%
L sido prestadas contas até ao termo do exercicio L )
~ N[
Importancias atribuidas a titulo de ajudas de custo, abonos de ||F =IRS+50%
L viagem, despesas de transporte e outras equivalentes P=33%
VAN
4 Ve
RetribuicOes a cujo recebimento os trabalhadores nao tenham .
direito, consequéncia de sang¢ao disciplinar =IRS
\_ O\
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Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguran¢a Social

Regime Geral dos Trabalhadores por conta de Outrém

RELACAO JURIDICA CONTRIBUTIVA

Delimitacao da base de incidéncia contributiva

4 )
¢ E==IRS+50% }
\ Abonos para falhas Jlp =33%
4 Montantes atribuidos aos trabalhadores a titulo de A
participa¢ao nos lucros da empresa, desde que ao
trabalhador nao esteja assegurada pelo contrato uma P =33%
remuneracao certa, variavel ou mista adequada ao seu 2014
trabalho
\_ AN
4 Prestacoes relacionadas com o desempenho obtido pela )
empresa quando, quer no respectivo titulo atributivo quer e
pela sua atribuicao regular e permanente, revistam P =33%
caracter estavel independentemente da variabilidade do 2014
\_ seu montante )
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Regime Geral dos Trabalhadores por conta de Outrém

RELACAO JURIDICA CONTRIBUTIVA

Delimitacao da base de incidéncia contributiva

Importancias auferidas pela utilizacao de
automovel proprio em servi¢co da entidade
empregadora

/ Despesas de transporte, pecuniarias ou nao, \
suportadas pela entidade empregadora para
custear as deslocacoes em beneficio dos
trabalhadores, na medida em que estas nao se
traduzam na utilizacao de meio de transporte

disponibilizado pela Entidade Empregadora ou
\ em que excedam o valor do passe social

F=IRS+50%
P=33%

O

P=33%
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Regime Geral dos Trabalhadores por conta de Outrém

RELACAO JURIDICA CONTRIBUTIVA

Delimitacao da base de incidéncia contributiva

4 N

Valores despendidos obrigatoria ou
. . P=33%
facultativamente pela entidade empregadora 2014
com aplicacoes financeiras, a favor dos
\_ trabalhadores PN Y.

~
J

Compensagao por cessagao do contrato de
trabalho por acordo, apenas nas situagdes com F =IRS+50%
. . ~ — o
direito a prestagdes de desemprego P=33%

; , _ U | Art.° |
17-01-2011 Fernando Silva e SO 34




