Cdodigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social

Regime Geral dos Trabalhadores por conta de Outrém

RELACAO JURIDICA CONTRIBUTIVA

Delimitacao da base de incidéncia contributiva

/ Despesas resultantes da utilizagao pessoal pelo Trabalhador, de \

viatura automavel que gere encargos para a entidade empregadora,
previsto em acordo escrito entre as partes, onde conste:

» A afectacdo, em permanéncia, ao Trabalhador, de uma viatura automével
concreta;

» Que os encargos com a viatura e com a sua utilizacdo sejam integralmente
suportados pela Entidade Empregadora;

» Mencdo expressa da possibilidade de utilizacdo durante 24 horas por dia e
o Trabalhador ndo se encontre sob o regime de isencao de horario de

trabalho;
» E ainda a possibilidade de utilizacdo nos dias de descanso semanal.
K[BIC =0,75% do valor do custo de aquisicao da viatura } P=33% /

Q,. | 4/ [Art°46°A-OE |
Fernando Silva

SEGURANCA SOCIAL
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RELACAO JURIDICA CONTRIBUTIVA
Delimita¢ao da base de incidéncia contributiva

Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema de Previdéncia de Seguranca Social

Codi o o ~ .
Loy Descricao Nota da Legislacao da BIC | N.° Dias
de Valor
AJUDAS DE CUSTO, ABONOS DE VIAGEM, UTILIZAGAO DE VIATURA Alineas p), s), t) e z) do art.°
A PROPRIA OU DA ENTIDADE EMPREGADORA, AS DESPESAS DE 46° do Cédigo —
TRANSPORTE E OUTRAS EQUIVALENTES g
5 7 ~ 7 Alineas c),d), o) e q) do n.° 2
PREMIOS, BONUS E OUTRAS PRESTACOES DE CARACTER MENSAL P Y 1 -
B ’ g e n.°5 do art.° 46° do Codigo
7 o o o
C CRTEGE Alme/as. c)don.°2do art.°46 _
do Cddigo
D COMPENSAGCAO POR CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR | Alineas v) do n.° 2 do art.® 46°
ACORDO, APENAS COM DIREITO A PRESTAGOES DE DESEMPREGO do Cédigo N
. . Alineas h) do n.° 2 do art.® 46°
F SuBSiDIO DE FERIAS ‘1 ) -
do Cdédigo
H HONORARIOS POR ACUMUL ACAO DE ACTIVIDADE, (TCONUMAEE E | Artigos 129° e 130° do Cédigo
PRESTADOR DE SERVICOS NESSA E.E.OU NOUTRA DO MESMO GRUPO) =
M SuUBSIDIOS DE CARACTER REGULAR MENSAL Al e sl "2 6
art.° 46° do Codigo -
. Alinea h) do art.° 46° do
N SUBSIDIO DE NATAL - _
Cdodigo
o PREMIOS, BONUS E OUTRAS PRESTACOES DE CARACTER NAO Alineas ¢),d)e o)don®2e _
MENSAIS n.°5 do art.® 46° do Cédigo
g Fernando Silva 36
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RELACAO JURIDICA CONTRIBUTIVA
Delimita¢ao da base de incidéncia contributiva

Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema de Previdéncia de Seguranca Social

d(éo‘(,l;’(fgr Descricao Nota da Legislacao da BIC | N.° Dias
~ Alinea a) do art.° 46° do
P REMUNERAC OES BASE ( PERMANENTE ) Cédigo 1) =>(
R SuBSIDIO DE REFEIG AO Allne/a D A A el =
do Cédigo
S TRAB AL HO SUPLEMENT AR Alinea e) do n.° 2 do art.° 46° _
do Codigo
T TRABAL HO NOCTURNG Alinea f) don.° 2 do art.®° 46° _
do Codigo
X SuBSIDIOS DE CARACTER REGULAR NAO MENSAL Ah?eaih)’ ) © rp) CRBEA -
art.° 46° do Cédigo
2 REMUNERAGOES REFERENTES FERIAS PAGAS E NAO GozADAS POor | Despacho n.® 129/SESS/O 1, de | _ >0
CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO 17/12 -
6 DIFERENCAS DE REMUNERACOES DE MESES ANTERIORES, INCLUINDO | Acertos de valores declarados
HORAS EXTRAORDINARIAS E RECTROACTIVOS com Cédigo P (2) -
(1) — O codigo P inclui os valores previstos nas alineas b), g),j),n) e u) do n.° 2 do art.®° 46° do Cédigo
g P g)] g <<c<<
(2) — Os acertos a outras naturezas de valor devem ser efectuados, utilizando o cédigo da respectiva
natureza, com sinal positivo ou negativo, consoante o caso.
17-01-2011 g Fernando Silva s 37
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Regime Geral do apalhadores po DNta de Qutrem

RELACA_O JURIDICA CONTRIBUTIVA

Delimitac¢ao da base de incidéncia contributiva

[ Conceito de regularidade }

Contrapartida da prestacao do trabalho }

\_

" Direito do trabalhador, por se encontrar A

pré-estabelecida, ou contar com o seu

__ recebimento, independente da frequéncia

| e | \ W 4 Art° 47° OF
17-01-2011 Fernando Silva SORURINCA SO0
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Regime Geral do apalhadores po DNta de Qutrem

RELACA_O JURIDICA CONTRIBUTIVA

Delimitac¢ao da base de incidéncia contributiva

<
[ Integram ainda a remuneracao dos MOE’S
%
4 )
Montantes pagos a titulo de gratificacao
\_ J
g Montantes pagos a titulo de senhas
L de presenca

| | _ U | Art.°68° |
17-01-2011 Fernando Silva SSREITR 0t 39
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Regime Geral ddg abalnadg o]o DNta de Qutrem

RELACA_O JURIDICA CONTRIBUTIVA

Nao integram a base de incidéncia contributiva

4 )
Valores compensatodrios pela nao concessao de férias

\_ J

4 )

Complemento de prestacoes do regime geral

N
AN

Compensac¢ao de encargos familiares

N
AN

Despesas com assisténcia médica e medicamentosa

N
y €

Subsidios de férias, de Natal e outros relativos a
Bases de incidéncia convencionais

g _ ) W 4 [ Art°48° |
17-01-2011 Fernando Silva st s g 40
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Regime Geral ddg abalnadg o]o DNta de Qutrem

RELACA_O JURIDICA CONTRIBUTIVA

Nao integram a base de incidéncia contributiva

Os valores das refeicoes tomadas em refeitorios

s
\

Importancias atribuidas ao trabalhador a
L titulo de indemnizagao

VAN

~

Compensacgao por cessacao do contrato de trabalho

-
\_

Indemnizacao paga ao trabalhador pela cessacao,
antes de findo o prazo convencional

N/
V €

Desconto concedido na aquisicao de ac¢coes

L da propria entidade empregadora )

17-01-2011 Fernando Silva L e
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Regime Geral ddg apalhadores po DNta de Qutrem

RELACAO JURIDICA CONTRIBUTIVA

Taxa contributiva global

" A taxa contributiva do regime geral é determinada, h

de harmonia com o seu ambito material, e integra o
__custo correspondente a cada uma das eventualidades

4 )\
| Custo técnico das prestacoes )
4 N
| Encargos de administrag¢ao )

Encargos de solidariedade laboral

Encargos com politicas activas de emprego

e valorizacao profissional. )

(&) O e
17-01-2011 Fernando Silva SRS 42
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Regime Geral do apalhadores po DNta de Qutrem

RELACA_O JURIDICA CONTRIBUTIVA

Desagregacao Contributiva
Po_liticas
. % Custo .. - Solidariedade LIEILGES 6
E
Riscos Total Técnico Administracio e Vggrzgggéi
Profissional
Doenca 1,41 1,33 0,03 0,04 -
Doenca
Profissional 0,50 0,06 0,00 A i
Parentalidade 0,76 0,72 0,02 0,02 -
Desemprego 5,14 3,76 0,09 0,12 1,16
Invalidez 4,29 3,51 0,09 0,12 0,58
Velhice 20,21 19.10 0,48 0,63 -
Morte 2,44 2,31 0,06 0,08 -
TAXA
GLOBAL 34,75 30,79 0,77 1,45 1,74

(&) U s
17-01-2011 Fernando Silva 43
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Regime Geral ddg apalhadores po DNta de Qutrem

RELACAO JURIDICA CONTRIBUTIVA

Adequacao da taxa contributiva a modalidade de contrato
trabalho ( Art.255.2)

A parcela da taxa contributiva a cargo da E.E. é:
\_ J

4 )

\Reduzida em 1 ponto percentual nos CT por tempo indeterminadg

s

Acrescida em 3 pontos percentuais nos CT a termo resolutivo }

\_

>

Salvo as substituicoes de trabalhador em gozo de liceng¢a de
parentalidade ou com incapacidade temporaria = ou > a 90 dia

(&) N\ A
17-01-2011 Fernando Silva SSRUNEA S 44
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Regime Geral ddg apalhadores po DNta de Qutrem

RELACA_O JURIDICA CONTRIBUTIVA

Taxas contributivas mais favoraveis

Reduc¢ao do ambito material do regime geral

\_ J
4 )
Prossecuc¢ao de actividades por entidades sem fins lucrativos
\_ %
4 N

Sectores de actividade economicamente débeis

-
\

Adopcao de medidas de estimulo ao emprego e
ao aumento de postos de trabalho

g
I\

Inexisténcia de entidade empregadora

g . ) W 4 [Ar°56° |
17-01-2011 Fernando Silva SORURICA S 45
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[ ]
Regime Geral ddg apalhadores po DNta de Qutrem

RELACAO JURIDICA CONTRIBUTIVA

Isencdo ou Redugdo tempordria de Taxas contributivas

4 . . . .
Podem ser estabelecidas medidas excepcionais e

temporarias de incentivo ao emprego que determinam
__isencao ou reducao da taxa contributiva tendo em vista

4 )

O aumento de postos de trabalho

-
\_

A reinsercao profissional de pessoas afastadas

L do mercado de trabalho )
>

_
A permanéncia dos trabalhadores em condi¢oes de acesso
a pensao de velhice nos seus postos de trabalho

(&) N\ A
17-01-2011 Fernando Silva SSRUNEA S 46
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CODIGO DOS REGIMES CONTRIBUTIVOS DA SEGURANGCA SOCIAL

Modulo | |

Regimes Aplicaveis a Trabalhadores
integrados em Categorias ou
situacoes Especificas

- _ .
17-01-2011 O Fernando Silva s
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TRABALHADORES COM AMBITO MATERIAL DE PROTECCAO REDUZIDO

MEMBROS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS das PESSOAS
COLECTIVAS e ENTIDADES EQUIPARADAS

.
Administradores, directores e gerentes }

h 4
J

Membros dos orgaos internos de fiscalizacao

N
y €

Administradores de pessoas colectivas,
quando contratados a titulo de mandato

\_
-

V 9

Gestores de empresas publicas, s/ op¢cao Regime Convergente

\_ J
a )

Membros demais orgaos estatutarios das pessoas colectivas

- J

g | \ W (A 62 |
17-01-2011 Fernando Silva SO SO0 48
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TRABALHADORES COM AMBITO MATERIAL DE PROTECCAO REDUZIDO

MEMBROS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS das PESSOAS
COLECTIVAS e ENTIDADES EQUIPARADAS - EXCLUIDOS

4 . :
Os MOE’s de P.C’s. sem fim lucrativo
L gue nao recebam pelo exercicio
4 ;s . . )
Socios gerentes de sociedades
L constituidas exclusivamente por profissionais )
4 . . o I
Os socios com a qualidade de gerentes mas nao exer¢am
L de facto essa actividade nem aufiram remuneracao
4 .
Trabalhadores por conta de outrem eleitos, nomeados
ou designados para cargos de gestao nas entidades a
g cujo quadro pertencem, ¢/ C.T. ha pelo menos um ano

g _ ) W 4 [Art° 63° ]
17-01-2011 Fernando Silva SRR S 49
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TRABALHADORES COM AMBITO MATERIAL DE PROTECCAO REDUZIDO

MEMBROS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS das PESSOAS
COLECTIVAS e ENTIDADES EQUIPARADAS - EXCLUIDOS

4 N
Pessoas que, integrando as categorias abrangidas,

sejam nomeadas por imperativo legal para funcoes
a que corresponda inscricao em lista oficial — Ex: ROC’s

/
R
Membros dos orgaos estatutarios das
sociedades de agricultura de grupo
Y,
[ Liquidatarios judiciais J

‘@' : U [ Art.° 63° |
17-01-2011 Fernando Silva e SO 50
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TRABALHADORES COM AMBITO MATERIAL DE PROTECCAO REDUZIDO

MEMBROS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS das PESSOAS
COLECTIVAS e ENTIDADES EQUIPARADAS - EXCLUIDOS

4 o” . o~ )
Exclusao ainda dos MOE’s nos casos de acumulagao
com outra actividade ( sem remuneracgdo )
ou situacao de pensionista, que:

N /
4 . . . . , . I
Sejam abrangidos por regime obrigatorio
de protecc¢ao social em funcao do exercicio
9 de outra actividade em acumulagao com aquela )

>
Sejam pensionistas de invalidez ou de velhice
L de regimes obrigatdrios de proteccao social

(&) A\ mrarewnR
17-01-2011 Fernando Silva SSRNEICR S0CIE
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TRABALHADORES COM AMBITO MATERIAL DE PROTECCAO REDUZIDO

MEMBROS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS das PESSOAS
COLECTIVAS e ENTIDADES EQUIPARADAS - BIC

4 Os MOEs tém direito a protecc¢ao nas b
eventualidades de doenca, parentalidade ,
L doencas profissionais, invalidez, velhice e morte. p.
s
A BIC tem como limite minimo igual ao valor do um
IAS e o limite maximo igual a 12 vezes esse valor.
\_
4 . . - , . ~ )
Este limite maximo é aferido em fun¢ao de cada
uma das remunerac¢oes auferidas em cada uma das
9 pessoas colectivas em que exer¢cam esta actividade )

e, . )\ W 4 [Art° 66° |
17-01-2011 Fernando Silva SRR 6 52
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