Cdodigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social

TRABALHADORES COM AMBITO MATERIAL DE PROTECCAO REDUZIDO

MEMBROS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS das PESSOAS
COLECTIVAS e ENTIDADES EQUIPARADAS - BIC

4 N
Este limite minimo nao se aplica nos casos de acumulagao
da actividade de MOE com outra actividade remunerada
que determine a inscricao em regime obrigatorio

N /
/ O MOE que exceda o limite maximo, pode optar pelo valor\

das remunerag¢oes efectivamente auferidas desde que
tenha idade inferior a prevista ( 2011 = a 56,5 anos ) e se
encontre capaz para o exercicio da sua actividade (atestada

\ pelo médico assistente) e aprovada pelo orgao da P. C. /

e 4/ At 66°-67°-37°DR
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Cdodigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social

TRABALHADORES COM AMBITO MATERIAL DE PROTECCAO REDUZIDO

MEMBROS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS das PESSOAS
COLECTIVAS e ENTIDADES EQUIPARADAS - BIC

4 h

Para efeitos da relacao juridica contributiva, os MOE’s
cessam a respectiva actividade nos termos
do contrato por destituicao, rentncia ou quando
se verificar o encerramento da liquidacao da empresa.

~

Excepcionalmente, os MOE’s podem requerer a cessacao da
actividade desde que a P.C. Tenha cessado actividade
para efeitos de IVA e ndo tenha trabalhadores ao seu servico

\_

N\

/
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Cdodigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social

V4

[ ]
Regime Geral do apalhadores po DNta de Qutrem

RELACAO JURIDICA CONTRIBUTIVA
Taxas contributivas mais favoraveis

Relacao das stuagoes aquenao seaplica os n.° 1 e 2do Art.”55.° deste Cadigo

Membros dos Orgaos Estatutarios de Pessoas Coledivas e ntidades Equiparadas

Trabalhadores no Damicilio

Praticantes Desportvos Profissionais

Trabalhadores em Regime de Contrato de Trabalho de muito curta duragéo

Pensionistas em actividade

[rcentivos a I:Bmmélciam mercado de trabalho

I centivo a contratacio de Trabalhadores com Deficiéncia

Trabalhadores que exercem Funcdes Piblicas

Trabalhadores do Sarvigo Daméstico

Menbros das I grejas, Associagdes e Confissdes Religiosas

@ | . [At°61al3l]
17-01-2011 Fernando Silva SSREITR 0t

CA SOCIAL




Cdodigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social

Regimes Aplicaveis a Trabalhadores integrados em Categorias ou
Situacoes Especificas
Situacio bor Eventualidades - Taxas Contributivas — Articulado de Apoio
acti\?idaclloe Eventualidades Taxa Articulado
Cobertas Anterior | Actual de apoio
Membros dos Doenca, Parentalidade, art.261.2a art.?
Orgaos Doencas Profissionais 31,25% 29,6% 70.2da Lein.t
Doenca, Parentalidade, art271.2a art.®
Tragalh.ad,lqrno Doencas Profissionais 30% 29,6% 73.2da Lein.?
omicilio Invalidez, Velhice e Morte 110/2009
Praticantes Parentalidade Doencas art.274.2a art.°
Desportivos Profissionais, Invalidez, 28,5% 33,3% 79.2da Lein.?
Profissionais Ullee 6 Wone 1102009
Trabalhador em art.280.2a art.®
Regime de Contrato . . 26.,1% 83.2da Lein.t
de Trabalho de Muito Invalidez, Velhice e Morte - ’a) 110/2009
Curta Duracao
Trabalhador em Doenca, Parentalidade, : art.284.2a art.®
. ~ < issi i 9 9 88.2da Lei n.?
Situacio de Pré- Doencas Profissionais 4,75% 34,75%
R%forma Invalidez, Velhice, Morte 21,6 % 26,9 % 110/2009
__eDesemprego b)
Pensionistas em Parentalidade Doencas 26.5% 28.2% art.289.2aart.®
Actividade Profissionais, Invalidez, o o 91.2da Leinz?
Velhice e Morte c) 23,1% 23,9% | 110/2009
Trabalhadores de Doenca, Parentalid ade, AL
Actividades Doencas Profissionais 32,5% 33,3% 11b/2309e' "
Agrico|as Invalidez, Velhice e Morte
a) Taxadaresponsabilidade da Ent.Empregadora
b) Em regime de Suspensdao niao conferem direito as eventualidades de Doencga,
Parentalidade, Doencas Profissionais e Desemprego
c) Os Pensionistas de Velhice ndo tém direito a eventualidade de Invalidez

| Art.° 61 a 96 |
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Cdodigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social

Regimes Aplicaveis a Trabalhadores integrados em Categorias ou
Situacoes Especificas

Eventualidades - Taxas Contributivas — Articulado de Apoio

S::t?\?iadoageor Eventualidades Taxa Articulado
Cobertas Anterior | Actual de gpoio
Trabalhadores Doenga, Parentalidade, ggt'(_,g:?'ia-art(_,'g
Pesca Local e Doencas Profissionais 29% 33,3% | Ji0/2000
Costeira Invalidez, Velhice e Morte
Incentivos a Doenca, Parentalidade, :::: }gg: .
Permanéncia no Doencas Profissionais, 26,5 % 25,3% | Leine
Mercado Trabalho Velhice e Morte 110/2009
Incentivo a Doenca, Parentalidade, art.2108.2a
contratacao de Doencas Profissionais 23,5% 22,9% | art.® 1?9-‘-’ da
Trabalhadores com Invalidez, Velhice e Morte '1-13' ;12'
Deficiéncia AR
Trabalhadores ao Doenca, Parentalidade, art.® Hg.gg
Servicode Entidades | Doencas Profissionais o o art.® .2da
Empregadoras sem Invalidez, Velhice e Morte 32,5% 33,3% | Lein.e
fins Lucrativos 110/2009
Trabalhadores Doenca, Parentalidade, art.2113.2a
que exercem Doengas Profissionais 23,8 °/O 28,2% iret|(_:11‘;l 5.2da
~ o Invalidez, Velhice e Morte 29% 33.3% .
Funcoes Publicas e Desemprego __ a) ’ 110/2009
Trabalhadores do Doenca, Parentalidade, art.2116.2 a
Servico Doencas Profissionais 26,7 % 28,3% Ert_.‘-’121.‘-’da
L xs Invalidez, Velhice e Morte 31.6% 33.3% ein.®
Domestico e Desem prego b) ’ ! 110/2009

a) Com a taxa mais elevada tém direito a todas as eventualidades do Regime Geral,
Quanto ataxa menor o Desemprego € da responsabilidade da EE ( Lein.? 4/2009 )

b) Com a taxa mais elevada tém direito a eventualidade de Desemprego

17-01-2011
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Cdodigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social

TRABALHADORES COM AMBITO MATERIAL DE PROTECCAO REDUZIDO

TRABALHADORES DO SERVICO DOMESTICO

[ Ambito pessoal }
4 N
Trabalhadores que prestem a outrem, de forma remunerada,
com caracter regular, sob a sua direccao e sua autoridade,
actividades destinadas a satisfacao das necessidades
proprias ou especificas de um agregado familiar

\_ /
-

Pessoas excluidas J
\
-

As pessoas ligadas a entidade empregadora por
lagos familiares até ao 2.2 grau

@ 4 Al 116117
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Cdodigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social

TRABALHADORES COM AMBITO MATERIAL DE PROTECCAO REDUZIDO

TRABALHADORES DO SERVICO DOMESTICO

Base de incidéncia contributiva para

trabalho em regime de tempo completo

A BIC dos trabalhadores contratados

ao més em regime de tempo completo é uma vez o valor do IAS
\_ /

Mediante acordo escrito entre o trabalhador e a entidade empregadora,

pode ser considerada como base de incidéncia a remuneragao

efectivamente auferida (delimitag¢do da base de incidéncia contributiva )

\_ O trabalhador deve ter idade inferior a 56,5 anos em 2011 Y.

[ &) | \ W 4 [Art°119°]
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Cdodigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social

TRABALHADORES COM AMBITO MATERIAL DE PROTECCAO REDUZIDO

TRABALHADORES DO SERVICO DOMESTICO

Ajustamento progressivo da BIC
dos trabalhadores do servico doméstico

4 N

A BIC dos trabalhadores do servico doméstico

prevista no n.2 1 do artigo 120.2 é fixada em 85 % do valor do IAS

para o ano de 2011 e no valor de um IAS a partir de 2012.

\_ vy

A convergéncia referida produz efeitos no dia 1 de Janeiro do ano em causa

| Q A |Art° 120°49°DR
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Cdodigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social

TRABALHADORES COM AMBITO MATERIAL DE PROTECCAO REDUZIDO

TRABALHADORES DO SERVICO DOMESTICO

Base de incidéncia contributiva
do trabalho em regime horario e diario

Constitui BIC a remuneracao convencional calculada
com base no nimero de horas ou de dias de trabalho prestados
e a remuneracgao horaria ou diaria determinada,
de acordo com as seguintes formulas.

N
vy

Rd = IAS /30 e Rh = 1ASx12 [/ 52x40
Nestas formulas, Rd corresponde ao valor da remuneracao
diaria, IAS ao valor do indexante dos apoios sociais e
Rh ao valor da remuneragao horaria - Minimo horas a fazer 30.

@ | \ W 4 [Art° 120° |
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CODIGO DOS REGIMES CONTRIBUTIVOS DA SEGURANCA SOCIAL
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Cdodigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social

Regime aplicavel as situagoes equiparadas a trabalho por conta de outrém

MEMBROS DAS IGREJAS, ASSOCIACOES E CONFISSOES RELIGIOSAS

Ambito pessoal }

4 Membros do clero secular e religioso da Igreja Catolica, N
os membros dos institutos religiosos, das sociedades de vida
apostadlica e dos institutos seculares
da Igreja Catdlica, bem como os membros do governo

\_ das outras igrejas, associagoes e confissoes religiosas Y

Os religiosos e as religiosas - Os novigos e as novigas ]
i Os ministros das confissdoes nao catdlicas ]
. Sdo abrangidos pelo regime geral, como contribuintes:}

As dioceses, os institutos religiosos, os institutos seculares, as sociedades
da vida apostodlica, as fabricas da Igreja e os centros paroquiais da Igreja
Catodlica, bem como as demais associagoes ou confissoes religiosas

g | \ W 4 [Art° 122° ]
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Cdodigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social

Regime aplicavel as situagoes equiparadas a trabalho por conta de outrém

MEMBROS DAS IGREJAS, ASSOCIACOES E CONFISSOES RELIGIOSAS

Enquadramento Geral J
\
e
O enquadramento dos beneficiarios no ambito deste regime
é efectuado por referéncia a uma unica entidade contribuinte
N
g
Enquadramento Facultativo }
.
enquadramento é facultativo nos casos em que a actividade
4 @) d 3 facultati ividad )
religiosa seja secundaria (inferior a 30 horas semanais) e o exercicio
da actividade principal nao religiosa determine a inscri¢ao
\_ obrigatdria num regime de seguranca social. Y.

g | S [Arc 123124
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Cdodigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social

Regime aplicavel as situagoes equiparadas a trabalho por conta de outrém

MEMBROS DAS IGREJAS, ASSOCIACOES E CONFISSOES RELIGIOSAS

{ Base de incidéncia contributiva}

4 N

A BIC corresponde ao valor de 1 IAS, podendo os beneficiarios
requererem que a base de incidéncia contributiva seja fixada

de acordo com um dos escalGes previstos para o regime de S. S. Voluntario
sendo este direito de opcao exercido mediante acordo escrito

\ entre a entidade contribuinte e o beneficiario /

-~

\

A opcdo pela esta incidéncia aplicam-se as regras
de alteracao da base de incidéncia contributiva
previstas no regime do seguro social voluntario

\_ /

g | J [Art°126° ] &
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Cdodigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social

Regime aplicavel as situagoes equiparadas a trabalho por conta de outrém

Membros das Igrejas, Associacoes e Confissoes religiosas
S;g::aeﬁo Evertualidades Taxs:t i:trlbutwas ——
Cula
legislacio cobertas Trabalhador Empregadora Total |, apaio
: - at.°29.°
Anterior | nvalidez, Velnice 4% 8% 12% | Dleine
e Morte 199/9
Invalidez, Velhice e
mva MﬂﬂE 7,6{:%] 16,2‘:%] 23!80/6 A.I't.o 127.0
(Para Doenca, Parentalidade Lei n.°
Doencas Profissionais
futuro) Invalidez, Velhice 8,6% 19,7% 28,3% | 110/2009
Morte
Invalidez, Velhice e Art° 281.°
Morts % 9% 4% |1 eine
Em 2011 gim F:'e;tﬂ!idﬁ!e 110/2009 e
ncas rronssionals IO
Invalidez, Velhice e 5,6% 9,7% 15,3% 1',1‘3;2%
Morte

(&) . \ W 4 [Art® 127° ]
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Cdodigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social

Regime aplicavel as situagoes equiparadas a trabalho por conta de outrém

TRABALHADORES EM REGIME DE ACUMULACAO

Ambito pessoal }
( Trabalhadores que acumulem trabalho por conta de outrém
com actividade profissional Independente para a mesma
L Empresa ou para empresa do mesmo Grupo Empresarial
>
Base de Incidéncia Contributiva J
\
)
A BIC referente a actividade profissional Independente
L corresponde ao montante iliquido dos honorarios
>
Taxa Contributiva }
e »
E exactamente a mesma que for aplicada ao respectivo
L contrato de trabalho por conta de outrém

e W A 12901319
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Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Segurang¢a Social

Fim da formacao

Obrigado
pela vossa atencao

17-01-2011 Fernando Silva




