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REGIME CONTRA-ORDENACIONAL

Definicao de contra—ordenagﬁo}

Constitui contra-ordenacgao todo o facto ilicito e censuravel,
gue preencha um tipo legal para o qual se comine uma coima

SO é punido como contra-ordenacao o facto descrito e declarado
passivel de coima por lei anterior ao momento da sua pratica

[ Principio da legalidade }
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Acumulacao do exercicio de actividade
com concessao de prestacoes

Constitui contra-ordenacao muito grave a acumulagao de
prestacoes com o exercicio de actividade remunerada
contrariando disposicao legal especifica

Declaracao de remuneragoes J

<

& 3

Constitui contra-ordenacao leve a omissao de qualquer outro elemento
que deva obrigatoriamente constar da declaracao de remuneragoes

A 4
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REGIME CONTRA-ORDENACIONAL

Concurso de contra-ordenacoes J

Quem tiver praticado varias contra—ordenagoes é punido com
uma coima cujo limite maximo resulta da soma das coimas
concretamente aplicadas as infraccdes em concurso

maximo mais elevado das contra-ordenag¢des em concurso.

A coima a aplicar nao pode ser inferior a mais elevada das
coimas concretamente aplicadas as varias contra-ordenacoes.

[ A coima aplicavel nao pode exceder o dobro do limite
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-
Reincidéncia }
\

i : i o
Pratica de uma contra-ordenag¢ao grave com dolo ou uma
contra-ordenag¢ao muito grave, no prazo de dois anos apds ter
sido condenado por contra-ordenag¢ao grave praticada
- com dolo ou contra-ordenacao muito grave .
& Y

Os limites minimos e maximos da coima sao elevados
L em um terc¢o do respectivo valor |
-

Sangﬁes acessorias }
L
£ A reincidéncia em contra-ordenacdes graves ou muito graves
implica sancOes acessdrias de privagao de acesso a

L medidas de estimulo a criacao de postos de trabalho.
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assificacao das Confra-ordenacoes
Faltas de comunicagio aessacio’suspensao do contrato do trabalhadar
Faltas cu arascs nocumpnmento de obngacoes (ae 30 dias subsequentes ao
Leves g?ai)}iegi]nmia previsto) —Ndopodeultrapassar 75%olimite mnmoda
Falta apresentacdo ¢t declarago ou outros elenerntos ndo especialnente
punidos - genanico, maureza supletiva
Faltas & cammicacio (admissdo, elementos da EE) apds 30 dias
Craves subsequentes a0 prazo legal
Falta entrega de DR apds 30 dias subsequentes ao prazolegal
Falta conprovacao e elenertos sdiatados apds 30 dias seguirtes ao prazo
Falsas declaracGes
Noo mdwsio de traballadores mas DR
Aamulacio de actividace remunerada camprestagdes
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Contra-Ordenacoes Leve | Grave Ié[::::
Falsas declaracies (artigo 22.9) X
Omissdn de declara¢ 3o da cessacdn, suspensan e alteracioda x
modalidade de contr ato de trabalho{artigo 327
Falta ou atraso decomunica¢io atempadada admissao de ~ ~
trabalhadores (artigo 29.°. n " 6)
Omissan das comunicacies ohrigatarias —tas como, alteragcio de
elementos relatvos didentificac o, incluindo os relativ os aos < <
estabelecimentos, bem como o micio, suspensdo ou cessagaoc de
actividade (artigo 36 °, n.° 5)
Nioinclusiode trabalhador na declar acdo de remuner acdes < <
!artiﬁo- 40°, n% S e )
Faltadecomprovacin de elementos solicitados pela Seguranca < <
social ans trabalhadores (atigo 1429
Faltadedeclarac3o de servicos prestadospelos trabalhadores
independentesem rela¢ao acada uma dasentidades < <
contratantes a guem prestaram servicos, hbem comao do
respectivovalor no ano cdvil aguerespatam (artige 1529
Faltadedeclaracdo de servicos adguiridos pelasentidades
coniratantes, em relacdo acada um dos trabalhad ores >4 <
independentes a guem adguiram servi¢os bem como o valor do
respectivo servigo (artigo 1537, n. = 3)
Falta ou atrasono pagamento das contribuices (at.155° n°4) ~ x
Omiss3o de gualguer outro demento gue deva ohrigatoriamen te
constar da declaracio de remuneracioes nos term os previstosna b4
legislacdo regulamentar (artigo 2259.7)
Acumulacio deprestacies com o exercicio de actividade x
remunerada, conirariando disposicao legal especifica (art.” 230.7)
Faltadeapresentacio de declarag3o ou de outros documentos «
legalmente exigid os, ndo especdalmente punida (artigo 23 1.9)
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REGIME CONTRA-ORDENACIONAL

Montante das Coimas aplicadas

Natureza do infractor
Tipo deinfraccao Pessoa Pessoa Colectiva
Singular Até 50 trabalh. | = ou >a 50 trabalh.

, Negligéncia 50a 250 € 75 a375 € 100 a 500 €
Leves Dolo 100a 500 € 150 a 750 € 200 a1000 €
Graves Negligéncia 300a 1200 € 450 a 1800 € 600 a 2400 €
Dolo 600 a 2400 € 900 a 3600 € 1200 a 4800 €
Mouito Negligéncia | 1250a 6250 € 1875 a 9375¢€ 2500 a12500€
Sl Dolo 2500a 12500 € | 3750a 18.750 € 5000 a 25000 €

Em caso de reincidén cia ( quando acontece nova violagio no prazo de 2 anos apés condenagio
anterior ) 08 limites minimos € maximos sdo elevados em 1/3 do correspondente valor

Os limites minimos € maximos quando praticados por Trabalhadores do Servico
Dom éstico, sdo reduzidos a metade
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REGIME CONTRA-ORDENACIONAL

[ Determinacao da medida da coima }

& A determinac¢ao da medida da coima faz-se em func¢ao da
gravidade da contra-ordenacao, para o que deve atender-se
ao tempo de incumprimento da obrigacao e ao numero de
trabalhadores prejudicados com a actuag¢ao do agente, da culpa
\ do agente e dos seus antecedentes na pratica de infrac¢coes /

n

[ Situacoes atenuantes da coima ]
e

n

Sempre que determinadas obrigacdes, sejam cumpridas dentro dos
primeiros 30 dias seguintes ao ultimo dia do prazo, os limites
maximos das coimas aplicaveis nao podem exceder em mais de 75 %
G limite minimo previsto para o tipo de contra-ordenacao praticada o

r = - o
Trabalhadores do servico doméstico ou suas

entidades empregadoras sao reduzidos a metade
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_
Agravamento da coima }

F Y

Nos casos em que a falta de comunicacao (de admissao) respeite a
trabalhadores que se encontrem a beneficiar de prestacoes de desemprego
ou de doenga, a contra-ordenac¢ao é considerada como muito grave

/ Os montantes da coima sao reduzidos a metade nas situacdoes em \
gue a entidade empregadora fundamente o desconhecimento da
situacao através da apresentacao de declaragao

emitida pela instituicao de seguranca social competente.

A 4
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REGIME CONTRA-ORDENACIONAL

p
Dispensa de coima }
\_
& ; Ty D
Nos casos de contra-ordenag¢ao leve pode a instituicao
de seguranca social competente dispensar a aplicacao de coima,
L desde que se verifiguem cumulativamente as seguintes circunstancias:
& B
A pratica da infrac¢ao nao ocasione prejuizo efectivo ao sistema
{ de seguranca social nem ao trabalhador; .
y )
Esteja regularizada a falta cometida
\_ 4
é 2
A infraccao tenha sido praticada por negligéncia
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DISPOSICOES COMPLEMENTARES, TRANSITORIAS E FINAIS

Inexisténcia de entidade empregadora }
Situagoes }

& D

No ambito do instituto da flexibilizacao da idade de acesso a pensao,
o titular de pensao antecipada que nao exerca actividade
obrigatoriamente abrangida pelo regime geral queira contribuir,
nos termos legais, para efeito de acréscimo

Haja bonificagao dos periodos contributivos para efeito

da taxa de formacao de pensao
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DISPOSICOES COMPLEMENTARES, TRANSITORIAS E FINAIS

[ Ambito material J

O pagamento voluntario de contribuicdoes confere ao beneficiario
a protec¢ao nas eventualidades de invalidez, velhice e morte

Excepto quando o beneficiario, seja titular de pensao por velhice
a proteccao é nas eventualidades de velhice e morte.
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