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CAMARS B TRONEO0R GITATS &, CONTAY

andlise da

e CTOC

ELSA MARVANEJO DA COSTA
CONSULTORA DA CAMARA DOS TECNICOS OFICIAIS DE CONTAS

A tributacdo de rendimentos
em estagio profissional

Ainsergio nomercadode trabalho
€, N0 raro, a permanéncia no mes-
mo, obriga a sujei¢fio ou recurso a
diferentes formas de contratagiio.
Exemplo disso sfio os estigios pro-
fissionais. Porisso, sdo recorrentes
as questdes que se levantam sobre
a tributagfo em sede de IRS das
quantias auferidas emestigios pro-
fissionais. Neste sentido, eatenden-
doaqueaPortarian.?129,/2009, de
30 de Janeiro, veio regulamentar
umnovo programa de estagios pro-
fissionais, surge este artigo comob-
jectivode esclarecer emelhor infor-
mar dos contornos destas matérias
em sede de IRS.

E necessério conhecer abase do
contrato, podendo verificar-se trés
possibilidades de enquadramento:

- Contrato de formag&o celebrado ao
abrigo do disposto no Decreto-lei n.0
242/88, de 7 de Julho;

- Contrato de estdgio celebrado ao
abrigo da Portaria n.® 129/2009, de
30 de Janeiro (anteriormente Decre-
to-lei n.2 268/97, de 18 de Abril e su-
cessivas alteragdes);

- Contrato de formacao/estagio ndo
celebrado ao abrigo de qualquer dos
diplomas referidos.

1) Contrato de formagdo celebrado
ao abrigo do Decreto-lei n.0
242/88, de 7 de Julho
Asquantias recebidas provenientes
deumcontratocelebradoao abrigo
do diploma referido no sdo sujei-
tasaIRS. Istoé, oformandonioterd
que suportar qualquer tipo de im-
posto sobre o rendimento obtido,
nemdeclararasimportincias aufe-
ridas na sua declaragio de rendi-
mentos Modelo 3.

Este entendimento j4 foi veicu-
lado em diversas tomadas de posi-
¢o da Administragfio Tributaria.

Arazio destando tributagio re-
side no facto de ndo estarmos pe-
rante um verdadeiro contrato de
trabalho, antes pelo contrério, pre-
tende-se apenas que o formando
adquira conhecimentos tedricos e
praticos que lhe permitam futura-
mente exercer determinada profis-
sdo.

Transcreve-se, seguidamente, o
conceito de contrato de formagéio
patentenodiploma: “...contratode
formag#io: acordoescritocelebrado
entre uma entidade formadora e
um formando, mediante o qual este
seobrigaafrequentarumaacciode
formagéo profissional determina-
da, com vista & apreensio de um
conjunto de conhecimentos e de
técnicas de execugéo das tarefas
inerentes auma profissio ougrupo
de profissdes, eaquelase obrigaafa-
cultar, nas suas instalagbes ou nas
de terceiros, os ensinamentos e
meios necessariosatal fim...”.

Mais se refere que “... o contrato de
formacdo ndo gera nem titula rela-
gbes de trabalho subordinado e ca-
duca com a conclusdo da acgdo de
formagdo para que foi celebrado...”.

Nestecaso, ndoha sujeicioase-
guranca social.

2) Contrato de estdgio celebrado ao
abrigo da Portaria n.° 129/2009, de
30 de Janeiro (anteriormente
Decreto-lel n.2 268/97, de 18 de
Abril e sucessivas alteragdes)

A Portaria n.® 129/2009, de 30 de
Janeiro revogou o Decreto-lei n.°
268/97, de 18 de Abril e sucessivos
diplomas que introduziram altera-
g0es a0 mesmo.

As mudangas introduzidas vio
no sentido de promover o alarga-
mento do acesso ao programa até

a0s 35 anos, a possibilidade de ad-
missdoanovoestagioquandose ve-
rifique melhoria dos niveis de qua-
lificagfio,bem comoaadaptaciodo
instrumento tendo em vistaa sua
expansio, nomeadamente no 4m-
bito das micro e pequenas empre-
sas.

Assim, as quantias recebidas
provenientes de um contrato cele-
brado ao abrigo dos diplomas refe-
ridos séo sujeitas a IRS na medida
emaqueestas se inserem em alguma
das normas de incidéncia do Cédi-
goqueregula este imposto.

De facto, o Cédigo do IRS consi-
dera como rendimentos de traba-
lho dependente as remuneragdes
provenientes de:

- Trabalho por conta de outrem, pres-
tado ao abrigo de contrato individual
de trabalho ou de outro a ele legal-
mente equiparado;

- Trabalho prestado ao abrigo de con-
trato de aquisicio de servigos ou ou-
tro de idéntica natureza, sob a auto-
ridade e a direcgdo da pessoa ou en-
tidade que ocupa a posicdo de sujei-
to activo na relagdo juridica dele re-
sultante.

A existéncia de umarelagio de
trabalho dependente verifica-se
pelofactodoestagidriodesenvolver
funcdes directamente relacionadas
com uma actividade profissional e
mediante as necessidades da enti-
dade promotorado estigio, ou seja,
servindo como factor de produgio.
Outroindicioserdasubordinagioa
orientagfo e direcgfio de um supe-
rior hierdrquico.

Pelo exposto, sera de manter o
entendimento da Administragfio
Fiscal, j4 transmitido em doutrina,
nosentidode tributaros rendimen-

tos auferidos no &mbito da catego-
riaA.

Importareal¢arque “...oestagia-
rio celebra um contrato de forma-
¢éoem contexto de trabalhocoma
entidade promotora, por escrito e
conforme modelo definido em re-
gulamento...” e “...durante aexecu-
¢Ao do estégio, é aplicavel ao esta-
gidrio o regime da duragfio e hora-
rio de trabalho, descansos didrio e
semanal, feriados, faltas e seguran-
¢a, higiene e satide no trabalho apli-
cavel & generalidade dos trabalha-
dores da entidade promotora...”.
Pode-se concluir que se trata de
umaverdadeirarelagiodetrabalho
porcontade outrem,

Apesar da sujeigdo a IRS, a Por-
tariaem estudodeterminaque oes-
tagidrio nio estd abrangido por
qualquer regime obrigatdrio de se-
gurangasocial, podendo, por suaop-
¢a0, inscrever-se no seguro social
voluntario.

3) Contrato de formagio/estigio
néo celebrado ao abrigo de
qualquer dos diplomas referidos
Neste caso, estaremos ou perante
um contratode trabalho dependen-
teouperanteumvinculode presta-
¢éo de servigos.

Noprimeiro casosujeitoatribu-
taciodeacordocomasregrasdaca-
tegoria A e tributadoem seguranga
social nos moldes normais.

O segundo caso, um vulgar con-
trato de prestagdo de servigos, oua
inexisténcia de qualquer vinculo,
remete-nos paraatributacéo dos
rendimentos auferidos no 4mbito
da categoria B. Importa referir que
o0 estagiario deverd proceder 4 en-
tregadasuadeclaragiodeinscrigiio
noregisto/inicio de actividade. Nes-
se momento poderd optar por um
dosdoisregimesde tributagioexis-
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tentes: regime simplificado ou regi-
me de tributagéio combase na con-
tabilidade.

Deve igualmente acautelarasua
sujeigfio a IVA, quer atendendo ao
volume de negécios, quer conside-
rando o regime de tributagio em
sedede IRS em que se encontrain-
serido.

Aretencaonafonte tambémsers
um factoraanalisar, sendoqueseo
seuvolume de negocios anual forin-
ferioralOmil euros, estara dispen-
sado damesma.

Oestagidrio (ouprestadorde ser-
vigos) deverd também inscrever-se
naseguranga social, dependendo o
esquema contributivo a seguir das
suas caracteristicas particulares.



