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Trabalhadores em regime de acumulacao

Do ponto de vista fiscal nada impe-
de que um trabalhador dependen-
te daempresalhe possa prestarser-
vicos com cardcterde independén-
cia, desde que foradoambitodo tra-
balhoprestado comodependentee
fora das horas de trabalho. Neste
casoem queos rendimentos prove-
nientes doexerciciodessa activida-
de, estio foradoambitodeeventual
contratode trabalho (dependente),
saosempre enquadrados nacatego-
ria Bdo IRS (rendimentos empre-
sariais ou profissionais), em confor-
midade com o estabelecido noarti-
£03.%,n.° 1do Codigodo IRS.

Paradar quitacao aos pagamen-
tos que lhes sio efectuados como
contrapartida dos servigos por ele
prestados, na efectiva qualidade de
trabalhador independente, devera
emitir recibo (ou outrodocumento
de facturacio) com identificagio -
designacio, domicilio/sede e niime-
rodeidentificagao fiscal - de ambos
os intervenientes da operagio
(prestadordoservigoe adquirente),
comaidentificagiodoservigo pres-
tado e com indicacio do valor da
operagao.

Ocorrendoasituacio emquede-
terminado trabalhador exerce si-
multaneamente umaactividade in-
dependente, devidamente inscrito
para esse efeito como auferindo

rendimentos da categoriaB, e pres-
tando servigos nesse ambito aenti-
dade comaqual tem relagdes de tra-
balho dependente nio fica obriga-
do, nem tal faria sentido, a incluir
esta prestaciio no ambito do traba-
lho dependente.

O contrato de trabalho origina
determinadas obrigacoese direitos
para ambas as partes, e é neste am-
bito que o trabalhador ira auferir o
seu rendimento enquadravel naca-
tegoria A

0 que nio pode acontecer ¢ uti-
lizar-se uma “suposta” actividade
independente para retirar remune-
ragOes que deveriam configurar, na
realidade, como rendimentos do
trabalho dependente, furtando-se
desta forma ao correcto tratamen-
to destas quantias para efeitos de
tributagio.

E neste sentido que surge uma
grande alteragio de natureza con-
tributiva, aos trabalhadores no cha-
mado “regimede acumulacio”,com
aentradaemvigor,alde Janeirode
2011, do novo Codigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previ-
dencial de Seguranga Social, com a
redaccio dada pela Lei 55-A/2010
- OE 2011, que teve origem na Lei
n.” 110/2009, de 16 de Setembro.

Nestesentido, os honordrios dos
trabalhadores que acumulem tra-

balho por contade outrem comac-
tividade profissional independen-
te para a mesma empresa ou para
empresa do mesmo agrupamento
empresarial, constituem base de in-
cidéncia contributiva sendo-lhe
aplicivel a mesma taxa (art. 129° a
131° do Codigo Contributivo).

Apesar de ser aplicada a mesma
taxa (34,75% - sendo 23,75% supor-
tados pela entidade patronal e os
restantes 11% a cargo do profissio-
nal independente) aos honoririos
iliquidos auferidos només pelo tra-
balhador em regime de acumula-
¢ao,aentidade empregadora deve-
rdno preenchimento dadeclaragio
a enviar para a Seguranga Social
identificar esse rendimento com
um cadigo distinto (“H”) (confor-
me despacho n.® 2-1/SESS/2011de
16 de Fevereiro) na mesma Decla-
ragio de Remuneragoes.

Sea prestacfio de servigos é efec-
tuada aempresas do mesmo grupo
empresarial comoqual o trabalha-
dor tem contrato de trabalho de-
pendente, ja sera preenchido uma
Declaragio de Remuneragdes men-
sal auténoma, com a indicagfo do
codigo correspondente Pou H, con-
soante sejaanaturezado rendimen-
to A ou B respectivamente.

De referir que o conceito de
“Agrupamento empresarial” para

TAXAS CONTRIBUTIVAS PARA A SEGURANCA SOCIAL

Trab. Conta Outrém - Cat. A

Trab. Independerte - Cat. B

Trab. Independente - -Igéngéo (art. 1579)
Acurﬁuragéo Fungdes TCO + Independentes:
- Entidade empregadoras

- Outra empresa do grupo

(1] A5 pessoas co

esperies mannhas e pescadores apeados

Entidade Empregadora

Qutra empresa do grupo

Agrande
problematica
desta questio
reside nos casos
emqueos
trabalhadores,
enquadrados na
-ategoria B do
IRS, optem pela
emissao do
denominado
recibo modelo 6,
vulgarmente
conhecido como
recibo verde.

Entidade Contratante (1)

5%

Trabalhador

34.75%

0% 596 (1)
1% 3475% i H
11% 34.75% | H(sem n° dias)
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efeitos do Codigodos Regimes Con-
tributivos do Sistema Previdencial
de Seguranca Social, reporta-se as
sociedades coligadas previstas nas
alineasc) ed) doartigo482.°do C6- .
digodas Sociedades Comerciais, ou
seja, associedadesem relagio de do-
minioeassociedades emrelagaode
£rupo.

Note-se que o trabalhador ao
prestarservi¢os como independen-
te 4 mesma empresa ou para em- |
presado mesmo agrupamento em-
presarial com a qual tem contrato
de trabalhodependente estiacon-
tribuirem 11% paraa SegurangaSo-
cial mesmo que tenha requerido a
isen¢io nos termos do artigo 157¢
deste Codigo. Peloque lhe serades-
contado nos seus honorarios esta
contribuigao.

A grande problematica desta
questio reside nos casos em que 0s
trabalhadores, enquadrados naca-
tegoria Bdo IRS, optem pela emis-
sdo do denominado recibo modelo
6, vulgarmente conhecido comore-
ciboverde. Sendoque os novos mo-
delosde recibo verde, a que se refe-
re a alinea a) do n.° 1 do artigo 115° )
do CIRS, ndo contemplam campo
paraestaobrigacio contributiva. Si-
tuagio que nio ficari de forma al-
gumareflectidaneste tipodedocu-
mento. '

Poroutrolado, havendo esta si-
multaneidade em regime de acu-
mulagio, aentidade empregadora
j4 ndo poderd ser considerada ,
comoentidade contratante (1), pelo |
que nio lhes serdaplicadaataxade |
5% (mesmo que beneficiemde pelo
menos 80% do valor total da activi-
dade de trabalhador independen-
te). Nomesmo sentido, se entende
queasoutrasempresas dogrupofi-
quem liberadas desta obrigacao
contributiva, situagdo que ainda
devera ser objecto de clarificagio
por parte dos servi¢os responsa-
veis,



