Conrsto s trabaino s ter

Pag: 28

>
» > )
C | S | O N Tiragem: 21600

Cores: Preto e Branco

VidaEconomica

24-07-2009

Pais: Portugal

Period.: Semanal Area: 28,42 x 21,36 cm?

ID: 26082644 Ambito: Economia, Negécios e. | Corte: 1 de 1

Obrigacoes das empresas

e dos TOC — o dossier fiscal

Opiniao

PAULA FRANCO
consultora da CTOC

Até ao final de Julho, as empresas t¢m
que cumprir um conjunto de obrigacoes
fiscais e contabilisticas relativas ao ano fis-
cal anterior. Neste momento, encontram-se
para cumprimento as obrigagoes relaciona-
das com o ano 2008.

Pela sua importincia, nunca ¢ de mais
lembrar algumas obrigacoes, entre as quais
salientamos as seguintes (apenas nos iremos
referir as empresas sem consolidagio de
contas e que fechem os exercicios no prazo
normal do ano civil):

- Fecho de contas de 2008, cuja respon-
sabilidade ¢ do TOC e que deve estar con-
cluido a tempo de permitir a aprovagio de
contas que deve ocorrer até final de Margo;

- Aprovagio de contas do ano 2008 pela
geréncia /administragao da empresa até fi-
nal de Margo do ano seguinte;

- Elaboragao do relatério de gestao pela
geréncia/administragio da empresa tam-
bém no prazo de trés meses a contar da data
do encerramento de cada exercicio anual;

- Entrega da declaragao de rendimentos
modelo 22 da responsabilidade do TOC
até final do més de Maio do ano seguinte;

- Entrega da declaragio anual IES e do
depésito de contas na conservatéria, pelo
TOC até final do més de Julho do ano se-
guinte;

- Constitui¢ao do dossier fiscal, da res-
ponsabilidade do TOC, em conjunto com
a geréncia ou administragdo e que deverd
estar constituido também até final do més
de Julho do ano seguinte.

No presente artigo, vamos descrever por-

menorizadamente as obrigagdes associa-
das a constituigio do dossier fiscal, jd que,
como nio hd o dever de entrega num servi-
o publico, poderd haver alguns atrasos na
sua organizagio.

Ora, cabe aos Técnicos Oficiais de Con-
tas preparar a execugio do material do
dossier, reunindo também os documentos
que devam ser elaborados pela geréncia ou
administragao da empresa por forma a que
este fique completo e esteja sempre dispo-
nivel no estabelecimentos ou instalagao si-
tuada em territério nacional na morada que
consta do cadastro do contribuinte.

Esta obrigacao abrange todos os sujei-
tos passivos de IRC e os sujeitos passivos
de IRS que possuam ou sejam obrigados a
possuir contabilidade organizada, e deve ser
mantido em boa ordem, durante o prazo de
10 anos.

Em termos prdticos como o dossier fiscal
permanecerd na empresa, no existe neces-
sidade do TOC colocar vinheta nos docu-
mentos. No entanto, ¢ imperativo que os
mesmos estejam assinados pelos respectivos
responsdveis (por exemplo, as demonstra-
¢oes financeiras devem estar assinadas pelo
TOC; a acta e o relatério de gestao pela ge-
réncia/administra¢io).

Assim, importa saber o que deve constar
deste dossier. A administragdo fiscal definiu
em portaria os documentos que obrigato-
riamente tém de constar no dossier fiscal:

- Acta da reunido ou assembleia de apro-
vagdo de contas, quando legalmente exigida
ou declarago justificativa de nao aprovagao

no prazo legal. Este documento deverd ser
uma cdpia simples da acta que consta no
livro obrigatério de actas;

- Anexo ao balan¢o e demonstragio de re-
sultados. Como ¢ sabido, este documento re-
veste uma importincia muito grande no sen-
tido em que contém as explicagdes das vdrias
rubricas das demonstragoes financeiras;

- Balancetes sintéticos antes e apds o apu-
ramento dos resultados do exercicio;

- Contratos ou outros documentos que
definam as condigoes estabelecidas para os
pagamentos efectuados a nio residentes;

- Documentos comprovativos das reten-
oes efectuadas ao sujeito passivo (n.° 3 do
artigo 114.° do CIRS);

- Documentos comprovativos dos crédi-
tos incobréveis;

- Listagem dos donativos atribuidos;

- Mapa de modelo oficial das mais-valias
e menos-valias fiscais;

- Mapa de modelo oficial relativo aos
contratos de locagao financeira;

- Mapa de modelo oficial das reintegra-
¢bes e amortizagoes contabilizadas;

- Mapa de modelo oficial do movimento
das provisdes;

- Mapa demonstrativo da aplicagio do
artigo 19.° do CIRC (obras de cardcter plu-
rianual);

- Mapa do apuramento do lucro tributd-
vel por regimes de tributagao;

- Relatério e contas anuais de geréncia e
parecer do conselho fiscal ou do conselho
geral ¢ documento de certificagao legal de
contas, quando legalmente exigidos;

- Outros documentos mencionados nos
Cédigos ou em legislagaio complementar
Ccuja entrega esteja prevista conjuntamente
com a declaragio de rendimentos.

Feita uma relagiao dos documentos obri-
gatdrios, no podemos deixar de referir que
existindo esta obrigatoriedade para efeitos
fiscais, ndo deixardo de se poder incluir ou-
tros documentos que se entendam como
importantes para outros utilizadores da in-
formagao e ndo apenas para Administragao
Fiscal. Assim, fica a sugestao que se incluam
também outros documentos tais como:

- A declaragio modelo 22;

- A declaragio anual - IES;

- A declaragio modelo 10;

- As declaragoes do IVA de cada perfodos

- As declaracoes de retengdo na fonte que
a empresa entregou ao longo do ano;

- Notificagoes de penhoras de créditos re-
lativos a trabalhadores e fornecedores;

- Notificagées de dividas ou infracgdes
fiscais;

- Mapas auxiliares desenvolvidos para su-
portar determinada informagao;

- Cépia das declaragoes de alteragio de
actividade entregues durante o exercicio.

Deste modo, tao importante como a do-
cumentagdo que a Administragdo Fiscal nos
obriga a reunir, é também a informagdo dis-
ponibilizada aos outros utilizadores da in-
formagao, como sejam a geréncia ou admi-
nistragio da empresa que desta forma fica
a dispor de um conjunto de informagdes
completo sobre determinado exercicio que
poderd consultar sempre que necessério.



