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Sumario: Aprova o Regulamento de Inscri¢ao, Estagio e Exame Profissionais da Ordem dos Contabi-
listas Certificados.

Aprova o Regulamento de Inscricao, Estagio e Exame Profissionais
da Ordem dos Contabilistas Certificados

Preambulo

Com a entrada em vigor da Lei n.° 68/2023, de 7 de dezembro, que promoveu a alteragdes ao Esta-
tuto da Ordem dos Contabilistas Certificados, em conformidade com a Lei n.® 12/2023, de 28 de marco,
que estabelece o regime juridico de criagao, organizagao e funcionamento das associagdes publicas
profissionais e o regime juridico da constituicdo e funcionamento das sociedades de profissionais que
estejam sujeitas a associagdes publicas profissionais, tendo cumprido o periodo legalmente previsto de
discussdo publica e recebido o prévio parecer do conselho jurisdicional, o conselho diretivo, em reunido
do 6rgao, aprovou o presente Regulamento de Inscrigéo, Estagio e Exame Profissionais da Ordem dos
Contabilistas Certificados que apresentado a deliberagdo da assembleia representativa da Ordem dos
Contabilistas Certificados, teve a sua aprovagao.

Posteriormente, nos termos do n.° 5 do artigo 45.° da Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro — Criagao,
Organizagao e Funcionamento das Associagdes Publicas Profissionais, o presente regulamento foi
submetido a homologacao, tendo sido o mesmo homologado por Sua Exceléncia o Secretario de Estado
dos Assuntos Fiscais.

Tendo a Ordem como missao regular e disciplinar a profissdo de contabilista certificado, com
o objetivo de melhorar as condigdes para o exercicio profissional, credibilizar e dignificar a classe
e defender o interesse publico da profissdo e dos seus profissionais, o conselho diretivo, ao elaborar
o presente regulamento, teve por base a sua estratégia politica global para os profissionais, a profissdo
e a Ordem, toda a legislagcdao demais aplicavel, as valiosas sugestoes e comentarios recebidos pelos
colegas ao longo do periodo de discusséo publica das propostas iniciais de regulamentos e os padrdes
definidos internacionalmente pela International Federation of Accountants (IFAC).

No respeito pelos objetivos gerais que estiveram na génese da nova lei quadro e do novo Estatuto
da Ordem, o presente Regulamento da Inscri¢do, Estagio e Exame Profissionais, foi adaptado, tornando
o processo de acesso a profissdo menos burocratico, oneroso, moroso e restritivo sem, contudo, colocar
em causa a garantia de que os candidatos admitidos possuem os necessarios conhecimentos técnicos
e 0s necessarios padroes de atuagdo pessoal e profissional eticamente exigidos a uma profissao de
interesse publico.

Nesse sentido, com o presente regulamento, passam a existir trés modelos de acesso a profissao.
No primeiro modelo, o candidato possui estagio integrante de curso, frequenta uma formagao na Ordem
e realiza um exame final de Etica e Deontologia. No segundo modelo, o candidato realiza um estagio
profissional e um exame final sobre matérias da profissao. No terceiro modelo, valoriza-se a experiéncia
profissional e o candidato frequenta uma formagado modular na Ordem e realiza uma avaliagao final
sobre os moédulos da formacgao.

Outras notas que merecem destaque sao a redugéo do periodo de estagio, a eliminagado da ana-
lise exaustiva dos curriculos dos candidatos, a existéncia de diferentes exames conforme o diferente
modelo de acesso escolhido pelo candidato e a ndo exigéncia de unidades curriculares especificas
para o acesso a profissao.
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CAPITULO |

Da inscrigao na Ordem

SECCAO |

Objetivos

Artigo 1.°
Ambito de aplicagao

1 — O presente regulamento estabelece as regras a observar na inscricdo na Ordem dos Conta-
bilistas Certificados, doravante Ordem, nos termos das disposigdes constantes no Estatuto da Ordem
no presente regulamento.

2 — 0 processo de inscrigdo integra a realizagédo do estdgio profissional ou curricular ou formagao
e avaliagédo final.

Artigo 2.°
Inscrigao

1 — Podem inscrever-se na Ordem como contabilistas certificados os candidatos que relinam as
seguintes condigdes:

a) Possuam como habilitagdo o grau académico de licenciado, mestre ou doutor na drea de ciéncias
empresariais, contabilidade, gestdo, economia, finangas, fiscalidade ou outras dreas conexas, confe-
rido por uma instituicdo de ensino superior portuguesa, ou um grau académico superior estrangeiro
obtido em uma das areas anteriormente mencionadas, que tenha, através de autoridade competente
em Portugal, sido reconhecido ou declarado equivalente, como produzindo os efeitos de um dos graus
de licenciado, mestre ou doutor;

b) Efetuem, nos termos do presente regulamento e com aproveitamento, estdgio profissional ou
curricular ou formacao;

c) Obtenham aprovagé@o em exame profissional, em lingua portuguesa, a definir pela Ordem, a orga-
nizar e realizar no minimo semestralmente, nos termos definidos no presente regulamento.

2 — Compete ao conselho diretivo a identificagdo dos cursos que se enquadram nas areas conexas
a que se refere a alinea a) don.° 1.

Artigo 3.°
Restri¢oes ao direito de inscricao
E indeferida a inscrigdo ao requerente que:
a) Preste falsas declaragdes no momento da inscrigao;

b) Tenha sido condenado pela pratica de crime doloso, designadamente de natureza fiscal, eco-
némica ou financeira, salvo se concedida a reabilitagéo;

c¢) Tenha sido declarado contumaz;

d) Tenha sido declarado incapaz de administrar as suas pessoas e bens por sentenca transitada
em julgado;

e) Estiver inibido do exercicio da profissao;

f) Tenha sido considerado pelo conselho jurisdicional como ndo idéneo para o exercicio da profissao.
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Artigo 4.°
Forma

1 — A candidatura a inscri¢gdo na Ordem, que integra o pedido de admisséao a estdgio ou a formacao
e requisicao para submissao ao exame, é dirigida ao bastonario da Ordem, por transmissao eletrénica
de dados, através do sitio na Internet da Ordem, acompanhada dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo das habilitagées académicas;
b) Documento de identificacdo civil e fiscal;

c) Certificado do registo criminal vélido, expressamente solicitado para o efeito de inscrigdo em
ordem profissional, emitido nos trés meses que antecedem a data de entrega dos documentos;

d) Prova de pagamento dos valores previstos no Regulamento de Taxas e Emolumentos da Ordem.

2 — Os candidatos sdo notificados, num prazo maximo de 45 dias, a contar da data da recegéo da
candidatura, da decisdo de aceitagcdo da candidatura, com admissdo a estdgio ou a formagao e exame,
ou recusa, neste caso fundamentada, da candidatura, bem como da dispensa de estagio, nos termos
do artigo 28.° e seguintes do presente regulamento.

Artigo 5.°
Membro estagiario
Os candidatos que rednam os requisitos definidos no artigo 2.°, apés a notificagdo prevista no
n.° 2 do artigo 4.°, obtém a qualidade de membro estagiario.
Artigo 6.°
Definigao
0 regime de acesso a profissdo compreende a realizagao de:

a) Estagio integrante de curso conferente da habilitagdo académica, formagdo organizada pela
Ordem e avaliagao final; ou

b) Estagio profissional em contexto de trabalho e avaliac&o final; ou

c) Periodo formativo modular organizado pela Ordem e avaliagéo final.

CAPITULO Il

Estagio profissional

SECCAO |

Objetivos

Artigo 7.°
Objetivos
0 estdgio profissional visa os seguintes objetivos:
1) Dar a quem possua formagéo reconhecida como suficiente para o acesso a profissdo de con-

tabilista certificado, uma experiéncia especifica, que facilite e promova a sua insercao na atividade
profissional.
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2) Complementar e aperfeicoar as competéncias socioprofissionais e o conhecimento das regras
estatutarias e deontoldgicas.

SECCAO I

Tempo/duragao

Artigo 8.°
Elementos da candidatura

Além dos documentos previstos no artigo 4.° do presente regulamento, para efeitos de inscrigao,
o candidato deve apresentar:

a) Convencgédo do estagio a celebrar pelo patrono e estagiario e ainda pela entidade patronal no
caso do patrono se encontrar vinculado por uma relagao laboral dependente;

b) Formulario de qualificagédo do patrono;

c) Plano do estdgio nos termos e para os efeitos dos artigos 9.° e 10.° do presente regulamento.

Artigo 9.°
Duragao

1 — O estdgio profissional tem uma duragdo minima de 700 horas cumpridas dentro do horario
laboral e maxima de 8 meses.

2 — 0 patrono e o candidato devem comunicar, conjuntamente, por escrito, através de transmissao
eletrénica de dados, ao bastonario, a data de inicio, o local e o horario de realizagdo do estagio, bem
como a data prevista para o final.

3 — O estagio deve ser iniciado no prazo maximo de 30 dias apds a comunicagao da aceitagao da
admissao a estagio, desde que cumprida a comunicagao prevista no nimero anterior.

4 — Os candidatos que tenham concluido o estdgio profissional com aproveitamento, sdo admitidos
a exame.
Artigo 10.°
Plano de estagio profissional
1 — O estdgio profissional deve, pelo menos, incidir sobre as seguintes praticas:

a) Aprendizagem relativa a forma como se organiza a contabilidade nos termos do sistema de
normalizagdo contabilistica ou outros planos de contas oficialmente aplicaveis, desde a recegao dos
documentos até a sua classificagao, registo e arquivo;

b) Préticas de controlo interno;
c¢) Apuramento de contribuicbes e impostos e preenchimento das respetivas declaragoes;

d) Supervisdo dos atos declarativos para a Seguranga Social e para efeitos fiscais relacionados
com o processamento de salarios;

e) Encerramento de contas e preparagao das demonstragées financeiras e restantes documentos
que compodem o “dossié fiscal”;

f) Preparagdo da informacao contabilistica para relatérios e andlise de gestéo e informagao perié-
dica a entidade a quem presta servigos;
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g) Identificagdo e acompanhamento relativo a resolugdo de questdes da organizagdo com o recurso
a contactos com os servigos relacionados com a profissao.

h) Preparagao de pareceres e relatdrios de consultoria ou de peritagem nas areas da contabilidade,
da fiscalidade;

i) Sensibilizagdo para a possibilidade de intervengdo, em representagdo dos sujeitos passivos,
na fase graciosa do procedimento tributdrio e no processo tributario, até ao limite a partir do qual, nos
termos legais, é obrigatéria a constituicdo de advogado, no ambito de questdes relacionadas com as
competéncias especificas dos contabilistas certificados;

j) Conduta ética e deontoldgica associada a profiss&o.

2 — No caso de entidades publicas que disponham de contabilidade organizada de acordo com
o sistema de normalizagao contabilistico legalmente aplicavel, o estagio deve também incidir sobre
a preparagao e apresentagdo de documentos de prestagdo de contas e outros a que essas entidades
estejam legalmente obrigadas.

Artigo 11.°
Deveres gerais
Constituem deveres gerais do membro estagidrio:

a) Respeitar os principios estatutarios e deontoldgicos gerais definidos no Estatuto da Ordem
e Codigo Deontoldgico dos Contabilistas Certificados;

b) Defender os fins e prestigio da Ordem e da profissdo de contabilista certificado;

c) Identificar-se na qualidade de membro estagidrio quando intervenha em qualquer ato de
natureza profissional;

d) Nao assumir durante o periodo de estdgio, fungdes que, por lei aplicavel, sejam exclusivas dos
membros efetivos da Ordem.

Artigo 12.°
Deveres especificos
1 — Constituem deveres especificos do membro estagidrio para com a Ordem:

a) Informar sobre as alteragdes de domicilio de estagio profissional, devendo as alteragdes de
domicilio e quaisquer outros factos que possam influenciar na inscrigdo ser comunicados, por escrito,
por transmissdo eletrénica de dados, a Ordem, no prazo de cinco dias;

b) Pagar nos prazos convencionados os emolumentos e as taxas e outros encargos que forem
devidos a Ordem;

c) Elaborar o dossié de estagio e manté-lo atualizado.
2 — Constituem deveres especificos do membro estagidrio para com o patrono:

a) Colaborar com o patrono e efetuar os trabalhos que lhe sejam confiados, desde que compativeis
com a atividade de membro estagiario;

b) Cumprir escrupulosamente as regras, condigdes e limitagdes de utilizagdo do escritério do
patrono;

c¢) Guardar respeito e lealdade para com o patrono;

d) Manter o sigilo profissional nos termos definidos no Estatuto da Ordem e no Cédigo Deontolégico
dos Contabilistas Certificados.
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Artigo 13.°
Direitos
Durante o periodo do estagio, 0o membro estagiario tem direito:
a) Ao acompanhamento profissional adequado pelo patrono para o exercicio das suas fungées;
b) Ao acesso a biblioteca da Ordem;

c) A frequentar agdes de formacgao ou outros eventos promovidos pela Ordem condigdes idénticas
as dos contabilistas certificados.

d) A ser remunerados em valor ndo inferior a remuneragdo minima mensal garantida, acrescida de
25 % do seu montante, sempre que a realizag@o do estagio implicar a prestagéo de trabalho.

Artigo 14.°
Mudangca de patrono

1 — O membro estagiario pode solicitar ao bastondrio, com o conhecimento formal do patrono,
que lhe seja concedida autorizagdo de mudanga de patrono, desde que devidamente fundamentada.

2 — Este pedido, sem prejuizo do disposto no n.° 4 deste artigo, suspende de imediato o estdgio.

3 — 0 membro estagiério deve proceder a substituicdo dos elementos referidos nas alineas a), b)
e ¢) do artigo 8.° do presente regulamento, no prazo maximo de 15 dias a contar da data em que |lhe
for notificado o deferimento do pedido de mudanga.

4 — 0 bastonario pode excecionalmente considerar valido o periodo de estagio ja decorrido.

5 — A validacao referida no numero anterior esta condicionada a apresentacao de relatério de
estdagio, e do parecer do patrono, relativamente ao periodo de estagio decorrido, e desde que o plano
de estdagio previsto para esse periodo tenha sido cumprido.

6 — O bastonario comunica ao novo patrono e ao membro estagiario, no prazo de 30 dias apds
a formalizagéo do pedido, a decisdo de aceitagdo ou recusa da mudancga proposta, bem como a validade
do periodo do estagio ja decorrido.

7 — A mudanga de patrono estd sujeita ao pagamento da taxa de admisséo prevista no Regula-
mento de Taxas e Emolumentos.

Artigo 15.°
Condicoes gerais

1 — O patrono é obrigatoriamente contabilista certificado com qualificagdes, capacidade e dis-
ponibilidade suficientes para orientar estagidrios, avaliar a aptiddo profissional e a idoneidade ética
e deontoldgica dos candidatos a contabilista certificado facultando-lhes os meios adequados ao normal
desenvolvimento do estdgio.

2 — Para a assuncao das fungdes de patrono, o contabilista certificado deve cumprir os seguintes
requisitos:

a) Exercicio efetivo da profissdo nos ultimos cinco anos, comprovado mediante a inscrigdo na
Ordem e a declaragéo de inicio de fungdes;

b) N&o Ihe ter sido aplicada pena disciplinar mais grave do que a de adverténcia nos ultimos cinco
anos.

3 — No caso de o estagio decorrer em entidades publicas que disponham, de contabilidade
organizada de acordo com os sistemas de normalizagao contabilistica legalmente aplicaveis, podem
assumir as fungdes de patrono o contabilista publico, responsavel oficialmente designado na cadeia
hierdrquica pelos servigos de contabilidade ou consultoria fiscal.
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4 — No caso do estagio a decorrer em entidade publica, mencionado no n.° 3 deste artigo, o patrono
deve ter experiéncia profissional nas praticas e responsabilidades inerentes a fungdo nos ultimos cinco
anos, comprovados por documento da Seguranga Social, da ADSE, publicagdo em «Diario da Republica»,
declaragédo da administragao fiscal ou outra entidade legalmente competente para o efeito.

5 — 0 patrono, ndo pode ter, em simultaneo, mais de dois estagiarios.

Artigo 16.°
Atribuigcoes

1 — Compete ao patrono orientar e dirigir o estagio profissional do membro estagiario, iniciando-o no
exercicio efetivo da profissdo e no cumprimento das regras estatutarias e deontoldgicas.

2 — Ao patrono cabe ainda apreciar a aptidao e idoneidade ética e deontolégica do membro esta-
gidrio para o exercicio da profissao.

Artigo 17.°
Deveres
1 — Ao aceitar um membro estagiario o patrono fica vinculado a:

a) Facultar ao membro estagiario e a Ordem o acesso ao local de realizagdo de estdgio e os
documentos de estagio de modo a permitir a avaliagdo das condigdes de trabalho e da atividade
desenvolvida;

b) Orientar, aconselhar e informar o membro estagiario diligentemente;
c) Guardar o dossié de estagio pelo periodo minimo de dois anos ap6s a conclusdo do mesmo;
d) Cumprir o estabelecido no artigo 23.° do presente regulamento.

2 — Aviolagao dos deveres previstos no numero anterior constitui infragao disciplinar, nos termos
do disposto no Estatuto da Ordem.

Artigo 18.°
Direitos
0 patrono tem direito a frequentar gratuitamente 30 horas de formacao profissional continua
promovida pela Ordem, no periodo em que decorram os estagios por ele patrocinados.
Artigo 19.°
Pedido de escusa

1 — O patrono pode pedir escusa da continuagao do patrocinio do estagio, por motivo devidamente
fundamentado.

2 — 0 pedido de escusa do patrocinio suspende de imediato o estagio.

3 — O pedido de escusa, com a exposi¢cao dos factos que o justificam, deve ser dirigido, por
escrito, através de transmissao eletrénica de dados, ao bastonario, com conhecimento formal ao
estagiario.

4 — Para efeitos de validagado do periodo de estagio ja decorrido, o pedido de escusa deve ser
acompanhado dos elementos referidos nos artigos 22.° e 23.° do presente regulamento.

5 — O bastonario notifica o patrono e 0 membro estagiario, no prazo de 30 dias, da aceitagdo desta
escusa e da validade da parte do estagio ja decorrido.
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6 — Para continuagao do processo de candidatura, o membro estagiario deve proceder a substi-
tuicdo dos elementos referidos nas alineas a), b), e ¢) do artigo 8.°

7 — A escusa injustificada constitui infragdo disciplinar, nos termos do disposto no Estatuto da
Ordem.

Artigo 20.°
Acompanhamento e supervisao
1 — A Ordem avalia e supervisiona regularmente os estdgios profissionais:
a) Quanto aos meios disponibilizados para a sua realizagéo;
b) Quanto ao cumprimento do respetivo plano;
c¢) No que respeita ao cumprimento dos deveres do estagiario e do patrono.

2 — Para cumprimento do disposto no nimero anterior, o bastonario podera constituir equipas de
acompanhamento e supervisao.

3 — As equipas de acompanhamento e supervisao deverdo elaborar relatérios da atividade de
supervisao que serdo apresentados ao bastonario para efeitos de avaliagdo do estagio profissional.
Artigo 21.°
Avaliacao

1 — O processo de avaliagdo do membro estagidrio contempla a verificagdo das capacidades
profissionais pela sujei¢do a estagio profissional e a avaliagdo dos conhecimentos e das competéncias
necessarias para o exercicio das funcdes de contabilista certificado, pela realizagao de exame final
de estdgio.

2 — No ambito do periodo de estagio profissional e para efeito da verificagdo das capacidades
profissionais o estagiario constitui um dossié de estagio, apresenta um relatério de estagio e o patrono
elabora um parecer.

3 — A avaliagdo completa-se pela realizagdo de um exame final de estagio, nos termos deste
regulamento.

Artigo 22.°
Relatério de estagio
1 — No final do estdgio o membro estagidrio deve elaborar um relatério.
2 — O relatério deve ser remetido ao bastonario até 30 dias apds a conclusao do estagio.

3 — O relatdrio deve ser sucinto, e respeitar o plano de estdgio, incluindo pelo menos a referéncia
aos seguintes aspetos:

a) A caracterizacdo da entidade promotora;
b) Datas de inicio e fim, bem como o nimero de horas totais de estagio;

c) A descrigdo sumaria das atividades desenvolvidas e menc&o a trabalhos realizados no @mbito
dessas atividades;

d) Os problemas encontrados e as solugdes adotadas;
e) Cursos de formagao frequentados;

f) A bibliografia consultada.
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Artigo 23.°
Parecer do patrono

1T — No final do estagio profissional, o patrono elabora um parecer fundamentado informando
acerca da aptidao técnica e a idoneidade ética e deontoldgica do estagiario para o exercicio da profissao.

2 — O patrono devera remeter ao bastonario, até 30 dias apds a data de conclusdo do estagio:
a) O parecer referido no nimero anterior;
b) A grelha da avaliagdo, conforme modelo aprovado pelo conselho diretivo da Ordem.
c) Codpia do registo de presengas diarias previsto no n.° 1 do artigo 24.° deste Regulamento,
conforme modelo aprovado pelo conselho diretivo.
Artigo 24.°
Dossié de estagio

1 — O dossié de estagio deve conter o registo de presencas diarias, os trabalhos realizados pelo
membro estagiario, bem como todos os documentos, informagdes e pareceres que sejam relevantes.

2 — O dossié de estagio deve incluir também todas as ocorréncias significativas, nomeadamente
a correspondéncia trocada com a Ordem.

Artigo 25.°
Verificagao das capacidades

1 — O bastondrio comunica ao membro estagiario, por transmissao eletrénica de dados, no prazo
de 60 dias, contados a partir da data da recegao do relatério de estdgio profissional e do parecer do
patrono, a decisdo acerca da verificagdo ou nao das capacidades profissionais decorrente da sujeicdo
ao estagio.

2 — A decisao prevista no nimero anterior considera o relatério de acompanhamento e supervisao,
nos termos do artigo 20.°, do presente regulamento.

3 — No caso de néo verificagao, o candidato deve, no prazo maximo de 15 dias, requerer por trans-
missao eletronica de dados um novo pedido de admisséo a estagio, acompanhado dos documentos
referidos na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° e nas alineas a), b) e c) do artigo 8.°, todos deste regulamento,
sob pena de caducidade do pedido de inscrigao.

Artigo 26.°

Prorrogacao

1 — O pedido de prorrogagéao de estagio, pelo prazo maximo de um ano, deve ser solicitado, con-
juntamente, pelo membro estagiario e patrono, mediante requerimento dirigido ao bastonario.

2 — O bastonario notifica o patrono e o membro estagiario da deciséo relativa a solicitagao referida
no numero anterior, no prazo maximo de 30 dias apos a sua recegao.
Artigo 27.°
Suspensao do estagio

1 — O pedido de suspensao do estagio deve ser solicitado previamente e de comum acordo, pelo
membro estagiario e patrono, dirigido ao bastondrio, devidamente justificado.

2 — A suspensdo tem a duragdo minima de 60 dias e maxima de um ano.
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3 — O bastondrio notifica o patrono e o membro estagidrio da decisdo relativa ao pedido de sus-
pensao, no prazo maximo de 30 dias, apds a rece¢cao da mesma.

4 — A suspensdo do estagio indevidamente fundamentada determina o reinicio do mesmo.

5 — O reinicio do estagio deve ser previamente comunicado, por escrito, através de transmissao
eletronica de dados, ao bastonario pelo patrono e pelo membro estagiario.

SECCAO Il

Da dispensa do estagio

Artigo 28.°
Dispensa

1 — Os candidatos estao dispensados da realizagédo do estdgio profissional sempre que revelem
possuir experiéncia profissional realizando apenas a avaliagao final de estagio profissional

2 — Entende-se por experiéncia profissional, para os efeitos da dispensa do estdgio profissional:

a) A experiéncia de pelo menos trés anos nos ultimos 10 anos na prestagéo de servigos de conta-
bilidade e/ou consultoria fiscal e demais atividades conexas em entidades legalmente obrigada a dispor
de contabilista certificado, ou;

b) A experiéncia de pelo menos trés anos nos ultimos 10 anos em servigos de contabilidade e/ou
consultoria fiscal de entidades publicas que disponham de contabilidade organizada de acordo com
o plano de contas legalmente aplicavel;

3 — A experiéncia profissional esta sujeita ao prévio reconhecimento da Ordem e deve ser com-
provada pelo contabilista certificado da entidade para o qual presta servigos, e no caso de entidades
publicas, pelo contabilista publico, responsavel oficialmente designado na cadeia hierarquica pelos
servigcos de contabilidade ou consultoria fiscal.

4 — As praticas associadas a experiéncia profissional referida no n.° 1 devem, pelo menos, res-
peitar as previstas no artigo 10.°

5 — Os candidatos dispensados do estagio por experiéncia profissional devem requerer a inscrigao
na Ordem no prazo maximo de 9 anos decorridos apds o mais recente periodo de experiéncia relevante,
cf. alineas a) e b) do n.° 2, reconhecida pela Ordem e comprovada, cf. n.° 3.

6 — Ultrapassado o prazo estipulado no nimero anterior, o candidato ficara sujeito a realizagao
do estagio profissional, nos termos regulamentados.

Artigo 29.°
Dispensa por experiéncia profissional
1 — Nos casos previstos nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 28.°, o candidato deve:

a) Apresentar a declaragdo das entidades empregadoras ou contratantes dos servigos prestados,
confirmados pelo responsavel nos termos definidos no n.° 3 do artigo 28.° deste regulamento, bem
como declaragdo da Seguranga Social, Caixa Geral de Aposentagdes ou administragéo fiscal ou outra
entidade legalmente competente, atestando a efetivagdo de descontos sociais naquela categoria pro-
fissional ou a obtengdo de rendimentos profissionais na prestagado de servigos de contabilidade ou
consultoria fiscal, no espago de tempo em causa;

b) Instruir o processo de dispensa de estagio com relatério de contelido idéntico ao do previsto
no n.° 3 do artigo 22.° do presente regulamento, confirmado pelo contabilista certificado da entidade
ou entidades, publicas ou privadas, onde os servigos foram prestados.
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2 — A Ordem reserva-se no direito de, sempre que o entenda conveniente, efetuar entrevista aos
candidatos abrangidos pelas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 28.°, do presente regulamento, bem como
solicitar os documentos que entenda por necessarios para a comprovacgao do referido na alinea a) do
namero anterior.

CAPITULO Il

Estagio curricular

Artigo 30.°
Estagio curricular

1 — Os candidatos que concluam com aproveitamento o curso conferente de habilitagdo académica,
que integre estagio curricular com as caracteristicas e os termos definidos no presente regulamento,
apos a realizagao da formagéao obrigatéria organizada pela Ordem, sdo admitidos a exame.

2 — 0 estdgio curricular € sempre uma unidade curricular, ou um conjunto de unidades curriculares,
pertencente ao plano de estudos de um curso que confere grau académico.

3 — A unidade curricular, ou conjunto de unidades, tem, ou acumula no conjunto, um minimo de
15 ECTS (European Credit Transfer System) e pode corresponder a um estdgio curricular em simulagao
ou a um estagio curricular em empresa, apresentando respetivamente caracteristicas de:

a) Projeto/simulagédo empresarial; ou

b) Estdgio em empresa/organizagdo, com um minimo de 300 horas de duragéo no local onde
decorre o estagio.

4 — Sera celebrado um protocolo entre a Ordem e o estabelecimento de ensino superior respon-
savel pelas unidades curriculares, onde se definem as regras de atuacgao.

5 — De acordo com protocolo estabelecido, o estabelecimento de ensino superior deve permitir
a Ordem o acesso ao local onde decorre o estagio curricular, bem como ao respetivo arquivo documental.

6 — Os candidatos que concluam com aproveitamento o curso conferente de habilitagdo académica,
que integre estagio curricular com as caracteristicas e os termos definidos no presente regulamento,
podem requerer a submissao a exame, no prazo maximo de trés anos contados do termo da concluséo
da base académica que permite a candidatura ou apds a data de conclusao do mestrado ou douto-
ramento para os candidatos que prossigam os seus estudos nas areas que constituem habilitagdo
académica para inscrigao.

7 — Ultrapassado o prazo estipulado no nimero anterior, o candidato ficara sujeito a realizagao
do estdgio profissional ou formagédo da Ordem, nos termos regulamentados.

Artigo 31.°
Periodo formativo de estagio

1 — O estdgio realizado enquanto parte integrante do curso conferente de habilitagdo académica
é complementado com um periodo formativo de matérias deontoldgicas e boas praticas profissionais
a organizar pela Ordem.

2 — No final do periodo formativo, o candidato é avaliado em exame final em matérias relativas
ao estatuto e cédigo deontoldgico da profissao, a organizar pela Ordem, nos termos do presente Regu-
lamento.

3 — Aformagao, com a duragdo minima de 16 horas e maxima de 32 horas, deve ser disponibilizada,
pelo menos uma vez por semestre, em formato presencial e/ou na modalidade de ensino a distancia.

4 — A organizacao, conteudos e calendarizagdo sao aprovados pelo conselho diretivo no inicio
de cada ano.
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CAPITULO IV
Formagao
Artigo 32.°
Periodo formativo

1 — Os candidatos que preencham as condi¢des de inscrigdo e ndo tenham realizado estagio
profissional ou estagio curricular podem realizar a formagao profissional, por médulos, relativa as
matérias necessarias para o exercicio da profisséo, a organizar pela Ordem com a duragdo minima de
84 horas e uma duragao maxima de seis meses.

2 — A formagao deve ser disponibilizada, pelo menos uma vez por semestre, em formato presencial
e/ou na modalidade de ensino a distancia.

3 — A organizagao, conteudos e calendarizagdo sdo aprovados pelo conselho diretivo no inicio
de cada ano.

CAPITULO V

Do exame

SECGAO |
Objetivos gerais
Artigo 33.°
Objetivo

0 exame final de estagio curricular ou profissional ou de periodo formativo destina-se a avaliar os
conhecimentos e as competéncias profissionais do candidato, bem como a verificar os conhecimentos
relativos ao Cédigo Deontoldgico, tendo em vista garantir padrées de desempenho compativeis com
o adequado exercicio da profissdo de contabilista certificado.

Artigo 34.°
Contetido e duragao do exame
1 — O exame final dos candidatos que tenham realizado estdgio curricular consiste numa prova
escrita relativa a matérias de estatuto e codigo deontoldgico da profissdo, com a duragdo maxima de
2 horas.

2 — 0 exame final de avaliagao profissional do estagio profissional consiste na realizagdo de uma
prova escrita sobre as matérias relativas ao exercicio da profissdo com cariz eminentemente pratico

e que permita a verificagdo das competéncias adquiridas durante o estagio, com a duragcdao maxima
de quatro horas.

3 — 0 exame de avaliacao final do periodo formativo compreende a avaliagdo de cada um dos
modulos de formagao em matérias relativas ao exercicio da profissdo com cariz eminentemente pratico.

Artigo 35.°
Programa e calendarizagao
0 exame de avaliagdo profissional, realiza-se, no minimo, duas vezes por ano, competindo a Ordem:

a) Divulgar os programas das matérias sujeitas a exame e elementos de consulta permitidos,
através dos meios de informacao considerados adequados;

b) Fixar a data, hora e local da realizagdo do exame e divulga-los, através dos veiculos de infor-
magado mencionados na alinea anterior, bem como convocar os candidatos admitidos;
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c) Assegurar todos os meios indispensaveis ao funcionamento do juri e a realizagdo do exame;

d) Divulgar os resultados do exame no prazo maximo de 30 dias ap6s a sua realizag&o.

SECCAO Il
Do juri
Artigo 36.°
Nomeagao

O juri do exame é nomeado por deliberagdo do conselho diretivo, sob proposta do bastonario.

Artigo 37.°
Composigao

1 —0juri de exame é independente e integra personalidades de reconhecido mérito que ndo sejam
membros da Ordem.

2 — O juri pode ser coadjuvado por representantes para a vigilancia do exame, podendo estes ser
membros da Ordem.

Artigo 38.°
Competéncia
Ao juri do exame compete:

a) Colaborar com o conselho diretivo na definigdo de critérios de avaliagao, relativos a formagéo
necessaria e fundamental para o desempenho das fungdes de contabilista certificado;

b) Coordenar a planificagdo do exame de avaliagcdo profissional no que respeita a realizagéo das
provas e estabelecer as regras para a sua corregao, classificagao, reapreciacao e reclamagao;

c) Proceder a elaboragdo dos enunciados, assegurando a sua absoluta confidencialidade até
serem presentes aos candidatos;

d) Supervisionar diretamente tudo quanto se relacione com a prestagao de provas, designadamente
na resolucao relativa as situagdes de duvida ou de omissa@o que possam surgir;

e) Assegurar e supervisionar a corregéo, classificagdo, reapreciagdo e reclamacgéo das provas de
avaliagdo profissional;

f) Classificar as provas realizadas e transmitir os resultados ao conselho diretivo, no prazo de
30 dias, a contar da data de realizagdo da prova, para efeitos de comunicagao aos candidatos;

g) Promover os mecanismos de apoio a prestacdo de provas de exame por parte de candidatos
com necessidades especiais.

SECGAO Il

Admissao a exame

Artigo 39.°
Convocatoéria

Os candidatos que tenham requerido a submissao ao exame, nos termos do artigo 4.° ou 49.°,
com pelo menos 45 dias antes da data do exame e que reinam as condi¢des previstas no artigo 2.°,
sdo convocados para a realizagdo do exame com um minimo de 15 dias de antecedéncia.
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Artigo 40.°
Adiamento de exame

1 — Considera-se um “adiamento de exame”, a solicitagdo apresentada por um candidato que
tenha sido convocado para 0 mesmo.

2 — O pedido de adiamento de exame devera ser apresentado ao bastonario, num prazo de cinco
dias Uteis apos a recegao da convocatoria.

3 — O pedido de adiamento de exame, devidamente justificado e aceite pela Ordem, determina
a transicao da inscri¢cdo para a época seguinte.

4 — A cada candidato s6 sera permitido adiar uma vez, por cada inscrigao no exame.

SECGAO IV

Da realizagao do exame

Artigo 41.°
Identificagao e funcionamento
No decurso do exame:

a) Os candidatos devem ser identificados através da exibigdo de documento de identificagao civil,
nacional ou estrangeiro, valido ou de outro meio oficial de identificagéo;

b) A folha de resposta, bem como as folhas de rascunho, se solicitadas, sdo rubricadas por um
dos membros do juri ou por um seu representante no local de realizagdo do exame;

c¢) O candidato devera identificar a folha de resposta em conformidade com os requisitos exigidos
no enunciado;

d) Ao candidato que preste falsas declaragdes ou ndo comprove adequadamente as que lhe forem
solicitadas, sera anulada a inscricdo no exame;

e) Ao candidato que no decurso da prova de exame tenha uma atuagao que implique o desvirtua-
mento do objetivo do mesmo, ser-lhe-a anulada a inscrigdo no exame;

f) Terminado o tempo para a realizagdo das provas, as folhas de resposta serdo imediatamente
recolhidas pelo representante do juri no local de exame, que as enviard ao presidente do juri, em subs-
crito devidamente lacrado e acompanhadas de ata de ocorréncias;

g) Durante a realizagdo da prova o candidato apenas poderd estabelecer contacto com os ele-
mentos do juri ou seus representantes.
Artigo 42.°
Classificagao

1 — O resultado final do exame é disponibilizado por meios eletrénicos, acessivel através do sitio
de Internet da Ordem.

2 — O resultado final do exame tera uma das seguintes mengdes: “Aprovado” ou “N&o aprovado”.

3 — Considera-se aprovado o candidato que obtenha pelo menos 50 % da cotagao atribuida na
prova, numa escala de 0 a 20 valores.

4 — A classificagdo obtida sera arredondada para o valor inteiro imediatamente superior, caso
a fracdo decimal obtida seja igual ou superior a 0,5.
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Artigo 43.°
Elementos de consulta

1 — O exame é efetuado com consulta, sendo esta Unica e exclusivamente permitida em suporte
de papel.

2 — Os candidatos podem utilizar maquina calculadora ndo programavel.

Artigo 44.°
Permanéncia

1 — Apds o inicio da prova o candidato ndo pode abandonar a sala de exame sem a concordancia
do juri ou dos seus representantes no local.

2 — Sera possivel autorizar o abandono da sala de exame, depois de decorrida mais de uma hora
do inicio da prova, mediante a entrega do enunciado da prova, designadamente nas situagdes seguintes:

a) Em caso de desisténcia, sendo entregue a folha de resposta devidamente rubricada pelo exa-
minando, com a mengao expressa da sua desisténcia;

b) No caso de ter concluido a prova.

3 — So podera ser autorizada a saida de candidatos depois de ter decorrido mais de 75 % do tempo
previsto para a realizagédo da prova.

Artigo 45.°
Omissoes

As situagOes omissas relativas a realizagdo do exame serdo decididas pelo juri, ou seus repre-
sentantes, no local.

Artigo 46.°
Faltas

1 — O candidato admitido que ndo comparega a exame por motivo de forga maior, devidamente
justificado e aceite pelo bastonario, transita para a época de exame seguinte.

2 — A justificagdo mencionada no nimero anterior deve ser apresentada ao bastonario no prazo
de 2 dias Uteis seguintes ao da realizagdo do exame.

3 — A falta injustificada ou uma segunda falta ao exame, ainda que justificada, obriga o candidato
a nova inscrigdo a exame, mediante o pagamento da respetiva taxa.
Artigo 47.°
Revisao de provas

1 — Os candidatos nao aprovados poderao solicitar a revisdao da prova escrita nos trés dias Uteis
seguintes a disponibilizagao do resultado através do sitio de Internet da Ordem, mediante requerimento
dirigido ao presidente do juri.

2 — Serao enviadas ao candidato copias ou outro tipo de evidéncia da prova a rever.

3 — Apds arececao dos elementos referidos no nimero anterior, o candidato deve, no prazo maximo
de trés dias Uteis, apresentar a fundamentagao do pedido de reviséao.

4 — A procedéncia ou improcedéncia do pedido serd comunicada ao candidato, no prazo de 20 dias
uteis, indicando, se for o caso, a reclassificagédo da prova.
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5 — 0 processo de revisdo de provas estd sujeito ao pagamento da taxa estabelecida para o efeito
no Regulamento de Taxas e Emolumentos.

6 — Julgado procedente o pedido de revisdo de prova, com consequente aprovagao, o valor definido
no numero anterior sera devolvido ao candidato.

Artigo 48.°
Recurso

Da decisdo de indeferimento do pedido de revisao apresentado pelo candidato, cabe recurso para
o conselho diretivo, no prazo de 10 dias Uteis.

Artigo 49.°
Repetigoes

0 candidato que ndo obtenha aprovagao no exame pode, com antecedéncia de 60 dias, reinscre-
ver-se para nova prova, mediante pedido formulado por transmissao eletrénica de dados, através do
sitio na Internet da Ordem e o pagamento da respetiva taxa.

CAPITULO VI

Da inscrigao na Ordem

Artigo 50.°
Inscrigao

0 candidato que obtenha aprovacao nas condigdes definidas no n.° 3 do artigo 42.° é inscrito
como contabilista certificado.

CAPITULO VII

Disposicoes finais e transitérias

Artigo 51.°
Casos omissos
Nos casos omissos do presente regulamento, a interpretagao e integragao de lacunas é da com-
peténcia do conselho diretivo.
Artigo 52.°
Dispensa ou diferimento do pagamento de taxas

1 — Mediante requerimento devidamente fundamentado apresentado junto do conselho de super-
visdo, o estagidrio fica isento do pagamento de quaisquer taxas relativas a candidatura a Ordem.

2 — O estagiario pode ainda solicitar o diferimento do pagamento das taxas relativas ao acesso
a profissdo, mediante requerimento fundamentado ao conselho de superviséo.
Artigo 53.°
Disposic¢oes transitérias

1 — O presente regulamento aplica-se aos pedidos de inscrigcao apresentados apds a sua entrada
em vigor.
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2 — As disposigoes relativas ao tempo de duragdo do estagio e exame final de estagio curricular
previstas nos artigos 9.° e 34.°,n.° 1, do presente Regulamento, aplicam-se de imediato, salvo expressa
manifestacdo do candidato em sentido contrario.

3 — Para os estagidrios inscritos antes da entrada em vigor do presente Regulamento e ja con-
vocados para o primeiro exame, cessa a caducidade do pedido de inscri¢ao.

4 — Os candidatos que tenham concluido ou iniciado nos trés anos anteriores a entrada em vigor
do presente regulamento, de estagio curricular ndo integrante do curso que Ihe confere habilitagdo
académica, podem inscrever-se, no prazo maximo de trés anos, ao abrigo do regime previsto no capitulo ll.

5 — Os protocolos celebrados com as instituigdes do ensino superior relativos ao estagio curri-
cular, em vigor na data de entrada em vigor do presente regulamento, caducam no prazo de dois anos,
contados da entrada em vigor das presentes alteragoes.

Artigo 54.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 1 de julho de 2024.

15 de margo de 2024. — A Bastonaria da Ordem dos Contabilistas Certificados, Paula Franco.
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