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Gratificagoes de balango

A atribuicdo de gratificagbes de balanco é
uma operagao muito utilizada nas nossas
empresas e significa que os titulares do capital
estao dispostos a abdicar de parte dos lucros
para gratificar empregados e membros de
6rgaos sociais.

A caracteristica principal que as distingue
dos prémios é precisamente o facto das
gratificacoes provirem dos lucros, o que, na
realidade, em termos de resultado liquido

do exercicio tem um efeito equivalente,

na medida em que, quer gratificacoes,

quer prémios sao registados como gasto
contabilistico.

Outra caracteristica diferenciadora é as
gratificacdes de balango ndo estarem

sujeitas a seguranga social, por uma falta de
regulamentagao que se prolonga hd muitos
anos, que faz com que os empresdrios
recorram muito & gratificacio de balango.
Em termos de aplicagao das normas
contabilisticas, sempre que a empresa tenha
uma prética reiterada e estabelecida de pagar
gratificagdes que faga pressupor a intengao
de continuar essa politica, sempre e que nada
faca prever a sua reversio, a percentagem dos
lucros afeta as gratificacoes deve ser registada
como gasto desse ano.

Em termos, fiscais, este gasto ¢ aceite desde
que sejam pagas até ao final do exercicio
seguinte, sendo tributadas em TRS como
rendimentos do trabalho dependente nos
termos gerais.

O Orgamento do Estado para este ano traz-
nos uma novidade quando as gratificacoes
que, & partida, parecia ser uma medida
interessante para os trabalhadores.

Esta medida isenta de IRS até ao valor

de uma remuneragio fixa mensal e com

o limite de cinco vezes a remuneragao
mensal minima garantida (4.100 euros), os
montantes atribuidos aos trabalhadores a
titulo de particié)a(;éo nos lucros da empresa,
por via de gratificagao de balanco, pagos

por entidades cuja valorizagdo nominal

das remuneracoes fixas do universo dos
trabalhadores em 2024 seja igual ou superior
a 5%.

Na sua esséncia, a bondade da medida
radicava em isentar de IRS a participacio dos
trabalhadores nos lucros das empresas desde
em que tenha havido aumento salarial para
todos.

Contudo, a medida contém um “presente
envenenado” na medida em que estes
rendimentos sdo englobados para efeitos de
determinagao da taxa aplicdvel aos restantes
rendimentos, ou seja, as gratificagées de
balango sao englobadas para cfeitos de
determinagdo das taxas dos escaloes do artigo
68.° do Cédigo do IRS.

Com basc nesta norma, as empresas
iniciaram a planificacdo da politica de
aumentos salariais e a processar gratificacoes
de balango, incluindo aos membros de 6rgaos
sociais.

Sabendo-se que as leis nio podem considerar

todos os aspetos particulares ¢ natural

e expetdvel que surjam muitas davidas
legitimas e pertinentes. Para esse efeito, a
Autoridade Tributdria (AT) socorre-se do
chamado “direito circulatério”, emitindo
instrucoes administrativas sob a forma de
oficios-circulados, circulares ¢ outra doutrina.
O que se espera ¢ que estas instrugoes
administrativas com as clarificagbes necessdria
sejam emitidas logo apds a publicacio das
normas.

Em agosto, em pleno més de “férias fiscais”,
somos surpreendidos com a publicacio de
um oficio-circulado (n.© 20271, de 27 de
agosto) sobre as gratificagoes de balango,
causando algum ruido sobretudo com a
exclusio desta norma dos membros de érgaos
sociais, nomeadamente, os socios-gerentes.
As principais clarificagdes que se impunham
podem resumir-se da seguinte forma:

A isencio aplica-se a gratificacdes de balanco
pagas a trabalhadores em 2024, relativamente
a lucros apurados em 2023 ou periodos
anteriores;

A isengio s6 se aplica se se verificar um
aumento salarial de pelo menos 5% dos
saldrios de todos os trabalhadores e nio a
média, podendo uns trabalhadores serem
aumentados mais que 5%;

A comparacio dos saldrios deverd ser efetuada
entre dezembro de 2024 ¢ dezembro de
2023, o que significa que o aumento salarial
pode ocorrer em qualquer altura de 2024;

A isengao apenas se aplica a trabalhadores e
ndo aos MOE.

Um dos esclarecimentos que tem causado
muito ruido é o conceito de “universo

dos trabalhadores”. A AT considera que

a justificagdo que esteve na génese da

norma entende que a lei ndo incluiu os
membros dos 6rgios sociais na norma,
sendo o seu objetivo aumentar a liquidez
dos rendimentos apenas aos trabalhadores
por meio da isencao fiscal. Ou seja, a

AT entende que o objetivo seria apenas

aumentar a liquidez dos trabalhadores e nio
dos MOE.

Outro esclarecimento ¢ efetuado
relativamente ao conceito de remuneragao
fixa mensal é definido como toda a
remuneracio auferida pelo trabalhador

que nio esteja dependente do desempenho
individual, da equipa ou da empresa, bem
como outras remuneragoes acessorias de
cardter fixo (incluindo, por exemplo, o
subsidio de refeicio).

A AT remete para o conceito de remuneragao
do artigo 19.°-B do Estatuto dos Beneficios
Fiscais e considera que ¢ esse conceito que
deve ser tomado em conta para a esta norma.
Relativamente as retengées da fonte, hd
aqui uma novidade na medida em que a AT
vem considerar que a aplicagio das taxas de
retencdo na fonte deve corresponder as taxas
que resultarem das tabelas de reten¢io na
fonte sobre a totalidade dos rendimentos,
incluindo os isentos, aplicando-se apenas

a parte dos rendimentos que nio estejam
isentos,

Este esclarecimento é entendivel na medida
em que hd uma coeréncia no pagamento das
retencdes do imposto devido a final com a
liquida¢ao do imposto.

O que ¢ censurdvel ¢ estes esclarecimentos
surgirem em agostotendo em conta que

o pagamento das gratificagoes de balanco
relativas ao exercicio de 2023 ocorreu,

na grande maioria dos casos, no primeiro
semestre de 2024,

Fica por esclarecer o procedimento a adotar
para corrigir eventuais retenges na fonte

j& efetuadas relativamente a gratificagoes

de balango pagas em 2024, e esta questio
preocupa contabilistas certificados e
empresarios.

Finalmente, um apelo para a seguranca
juridica: os esclarecimentos necessdrios

por parte da AT devem ser efetuados
atempadamente, antes da aplicagao pratica
das normas fiscais.




