CiSION

ID: 114387737

VidaE

29-11-2024

conomica

Meio: Imprensa
Pais: Portugal

Area: 821,03cm?

Ambito: Economia, Negdcios.
Period.:
Péag: 21

Semanal

EULALIA PEREIRA
Consultora da Ordem dos
Contabilistas Certificados (OCC)
comunicacao@occ.pt

PPR e PPR Europeu - Beneficios aos trabalbadores

Prestes a terminar mais um exercicio
econémico, é muitas vezes nesta altura

que as entidades ponderam premiar os
seus trabalhadores pela sua contribuicao
nos bons resultados obtidos pela entidade
empregadora.

Sea primeira vista, a solugio mais pratica

e imediata, passaria pela concessio desses
prémios em dinheiro, o que levaria desde
logo a um agravamento da tributacio na
esfera pessoal do trabalhador em termos de
imposto sobre os rendimentos das pessoas
singulares (IRS), existe atualmente uma
grande preocupagio por parte das entidades
empregadoras em procurar formas de
atribuir beneficios aos trabalhadores que
possam nio onerar a sua tributagio na esfera
pessoal.

A atribuicio de beneficios aos trabalhadores,
quando bem estruturada, pode ser uma
ferramenta poderosa para as empresas

que pretendem otimizar os seus custos
fiscais e, simultaneamente, atrair e reter

os trabalhadores. Atualmente, este

tema é especialmente relevante, dada

a complexidade do sistema fiscal e a
necessidade das empresas se manterem
competitivas num mercado global.

Nos tltimos anos, temos assistido a uma
mudanga significativa no paradigma de
como as pessoas escolhem as empresas
para trabalhar. Se outrora, o saldrio e a
estabilidade eram os principais fatores
determinantes, hoje, a procura por
condigdes de trabalho favordveis, beneficios
além do saldrio e um alinhamento com
valores pessoais tornou-se cada vez mais
relevante. Neste sentido a atribuicio de
beneficios aos trabalhadores pela entidade
empregadora pode diferenciar uma empresa.
Nao obstante existir uma panéplia de
beneficios que podem ser disponibilizados
aos trabalhadores pelas entidades patronais,
este artigo vai centrar-se apenas na andlise
especifica de um dos mais atrativos, as
contribui¢oes para Planos Poupanca
Reforma (PPR) e Produto Individual de
Reforma Pan-Europeu (PEPP — Pan-
European Pension Product), também
conhecido por PPR Europeu. Este tipo

de produto ¢ atrativo na medida em que
confere, por um lado, de forma imediata
um beneficio fiscal de dedugio a coleta

em IRS do trabalhador, e por outro lado,
no futuro, ird proporcionar um maior
rendimento quando o trabalhador se
reformar.

Constituicao progressiva
de poupanca

O PPR Europeu resulta de uma iniciativa da
Comissio Europeia que tendo constatado
que os europeus revelam uma grande

perda de rendimento quando chegam a
idade da reforma e que pouco aderem a
planos de poupanca reforma, criou este
mecanismo no sentido de proporcionar
uma opgao de investimentos simples,
acessivel e segura, caracterizando-se pela
flexibilidade e adaptado as caracteristicas
atuais de mobilidade, com o objetivo de
colmatar a perda de rendimentos quando os
trabalhadores deixarem de trabalhar.

Esta iniciativa da Comissio resultou

num Regulamento PEPP', de aplicagdo
obrigatéria pelos Estados-Membros,

1 - Regulamento (UE) 2019/1238 relativo a um
produto individual de reforma pan-europeu (PEPP)

que determina um elevado grau de
harmonizacdo das caracteristicas
fundamentais do PEPP, estabelecendo
regras uniformes relativamente ao respetivo
registo, criagao, distribuigao e supervisao
e remetendo para os Estados-Membros
apenas a regulacio de certas matérias.

Em Portugal, esta matéria ainda nio se
encontra regulamentada, tendo o anterior
executivo chegado a concretizar uma
proposta de lei para a sua regulamentagéo,
contudo nio chegou a ser aprovada, tendo
caducado.

Nio obstante a falta de regulamentagio
nacional, existem jd alguns paises da Unido
Europeia cuja comercializacio destes
produtos jd se encontra devidamente
regulamentada, pelo que os produtos
(PEPP) ja poderao estar ao dispor dos
cidadaos europeus. Neste sentido, o atual
executivg aprovou em junho desde ano
uma Lei” conferindo a estes produtos os
mesmos beneficios fiscais que j4 usufruem
os PPR.

Os PPR sdo um instrumento de
constitui¢ao progressiva de poupanca a
médio e longo prazo para usufruto no
momento de reforma do beneficidrio,
como complemento a pensio por velhice.
Para efeitos de enquadramento fiscal

dos encargos com planos de reforma
suportados pelas empresas em favor dos
seus trabalhadores, onde se incluem
também os membros de érgaos estatutdrios
(MOE), o primeiro aspeto a analisar é

se esses encargos configuram, ou nio,

na esfera dos respetivos beneficidrios, a
natureza de rendimentos do trabalho
dependente, ou seja, se aqueles encargos
constituem, ou nio, direitos adquiridos e
individualizados dos trabalhadores.

As contribuigoes para o PPR consideram-
se direitos adquiridos aqueles cuja
manutengio nio depende do vinculo
laboral do beneficidrio com a respetiva
entidade patronal. Consideram-se

como direitos individualizados para os
trabalhadores quando os montantes se
encontrem alocados individualmente a
cada trabalhador, sendo possivel, a todo

o momento, determinar os gastos que a
entidade tem com cada colaborador.
Assim, é necessirio abordar esta

temdtica em dois cendrios possiveis,

um primeiro cendrio (1.© Cendrio), no
qual assumimos o pressuposto de que

os PPR constituem direitos adquiridos

e individualizados dos trabalhadores, e
um segundo cendrio (2.° Cendrio), no
qual assumimos o pressuposto de que os
PPR nio constituem direitos adquiridos e
individualizados dos trabalhadores.

1.2 cenario

No caso de as contribuicoes para o

PPR constituirem direitos adquiridos e
individualizados dos trabalhadores da
empresa, ou, no constituindo direitos
adquiridos e individualizados dos
respetivos beneficidrios, sejam por estes,
objeto de resgate, adiantamento, remicio
ou qualquer outra forma de antecipacio
da correspondente disponibilidade, sao
considerados como rendimentos de
trabalho dependente em sede de IRS?
(Categoria A) por parte do trabalhador.
Nestes termos, as contribuicées para o PPR

2 - Lei 31/2024 de 28 de junho
3 - Subalinea 3), da alinea b), do n.° 3, do artigo 2.°
do CIRS

considerando-se rendimentos da categoria
A de IRS, sio objeto de tributacio. Nao
obstante, estio dispensados de retengio
na fonte por se tratarem de rendimentos
em espécie, devendo ser declaradas pela
entidade empregadora, na declaragao
mensal de remuneracées (DMR) com o
cédigo A.

Por sua vez, os trabalhadores, sendo

este beneficio considerado um
rendimento de trabalho dependente,
tém obrigatoriamente de incluir tais
rendimentos na Declaragio anual de
rendimentos - Modelo 3.

No entanto, os rendimentos relativos

a PPR podem ficar isentos de IRS, no
ambito da categoria A se cumprirem
determinadas condigoes previstas no .
Estatuto dos Beneficios Fiscais (EBF)",
nomeadamente, serem atribuidos

a generalidade dos trabalhadores
permanentes da empresa ou no dmbito de
instrumento de regulamentagio coletiva
de trabalho para as classes profissionais
onde os trabalhadores se inserem, serem
estabelecidos segundo um critério objetivo
e idéntico para todos os trabalhadores
ainda que néo pertencentes @ mesma classe
profissional, salvo em cumprimento de
instrumentos de regulamentaco coletiva
de trabalho e nio excedam determinados
limites (aferidos na esfera da empresa).
Se as contribui¢oes para o PPR forem
consideradas como rendimentos de
trabalho dependente, mas isentas de
IRS, os trabalhadores beneficidrios dos
PPR tém que obrigatoriamente sujeitar
a englobamento esses rendimentos
isentos, uma vez que terao relevincia
para a determinagio da taxa a aplicar aos
restantes rendimentos tributdveis. Estes
rendimentos, quando isentos, devem ser
indicados com o cédigo A18 da DMR.
Na 6tica da entidade empregadora,
quando as contribuigoes para o PPR

sdo consideradas como rendimentos de
trabalho dependente na categoria A de
IRS na esfera do trabalhador, podem ser
consideradas, na sua totalidade, como
gastos fiscalmente dedutiveis em sede de
IRC”, uma vez que estao enquadrados
como remuneragoes.

2.2 cenario

No caso das contribui¢oes para o PPR
nao constituirem direitos adquiridos e
individualizados para os trabalhadores

da empresa, nao tendo a natureza de
rendimentos do trabalho dependente
(categoria A de TRS), nao sendo,

portanto, tributados em sede de IRS, as
contribuicoes para o PPR, apenas podem
ser consideradas como gastos fiscalmente
dedutiveis para a empresa se cumprirem as
regras previstas no CIRC”, ou seja, serem
consideradas como realizagoes de utilidade
social.

Essas contribui¢ées para os PPR cumprem
com as condicoes estabelecidas para as
realizacoes de utilidade social previstas no
CIRC, nomeadamente se:

- Garantirem, exclusivamente, o beneficio
de reforma, pré-reforma, complemento de
reforma, beneficios de satide pés-emprego,
invalidez ou sobrevivéncia a favor dos
trabalhadores da empresa;

- Os beneficios sejam atribuidos a todos os

4 - Artigo 18.° do Cédigo do EBF
5 - Alinea d) do n.° 2 do artigo 23.° do CIRC
6 - do artigo 43.° do CIRC

trabalhadores permanentes;

- Os beneficios sejam estabelecidos por
critérios objetivos e idénticos para todos;
- O contrato de PPR seja estabelecido com
uma seguradora com sede, direcio efetiva
ou estabelecimento estével em Portugal; e
- Esses beneficios nio sejam considerados
como rendimento de trabalho dependente;
Os respetivos encargos podem ser aceites
como gasto fiscal, com o limite de 15%
dos restantes gastos com o pessoal, ou
25%, se os trabalhadores nio tiverem
direito a pensoes da seguranga social.

No caso de incumprimento das
condigoes referidas por parte da entidade
empregadora, ao valor do IRC liquidado
relativamente a esse periodo de tributacio
deve ser adicionado o IRC correspondente
aos prémios e contribuicoes considerados
como gasto fiscalmente dedutivel em cada
um dos perfodos de tributagio anteriores,
agravado de uma importancia que resulta
da aplicagio ao IRC correspondente a
cada um daqueles perfodos de tributagio
do produto de 10% pelo niimero de anos
decorridos desde a data em que cada um
daqueles prémios e contribui¢oes foram
considerados como gastos.

Se as contribui¢ées para o PPR nio
forem consideradas como rendimentos de
trabalho dependente, por nio se tratarem
de rendimentos resultantes de direitos
adquiridos e individualizados para o
trabalhador, devem ser indicadas com o
cédigo A23 da DMR.

Por dltimo, quer a contribuigio para

o PPR pela entidade empregadora se
enquadre no primeiro ou no segundo
cendrio referido anteriormente, para

além de constituir um incremento

ao rendimento do trabalhador que

lhe ird permitir ter um rendimento
superior quando chegar a situagio de
reforma, possibilita ainda, no ano da
contribuigio, a possibilidade de deduzir
a0 imposto a pagar em sede de IRS,

20% das contribui¢ées para o PRR, com
determinados limites.

A dedugio a coleta do IRS relativa a
contribui¢io para complementos de
reforma de velhice a considerar nos termos
do EBF opera com os seguintes limites:

icio fiscal a PPR/ PPR
Deducido
maxima no Entrega
IRS anual
Menos de 35 anos 400,00 € 2 000,00 €
Entre 35 e 50 anos 350,00 € 1750,00 €
Mais de 50 anos 300,00 € 1500,00 €

Como se pode constatar a correta
implementacio destes beneficios requer
um planeamento adequado para equilibrar
as vantagens fiscais com a percecio de valor
pelos trabalhadores.

Se implementados estrategicamente,

a atribuigio de beneficios aos
trabalhadores pode reduzir a carga

fiscal da empresa e simultaneamente,
aumentar o compromisso e satisfacao dos
trabalhadores, o que resultard no aumento
do indice de retencio de trabalhadores,
gerando assim, uma vantagem competitiva

global da entidade patronal.

7 - Artigo 21.° do EBF




