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Incentivo

No periode de encerramento de contas que
decorre anualmente entre janeiro ¢ margo, as
empresas procuram reduzir o seu encargo de
imposto com IRC, socorrendo-se para tal, de
potenciais beneficios fiscais que possam estar
vertidos no sistema fiscal porrugués e que
lhes sejam apliciveis.

A andlise dos beneficios fiscais deve ser,

por tegra, acompanhada pelo contabilista
certificado que possui os conhecimentos
tecnicos indispensiveis para melhor
aconselhar o seu cliente nesta poupanga
fiscal.

Este artigo visa dar a conhecer o incentivo
fiscal & valorizagio salarial previsto no

artigo 19.°-B do Estaruto dos Beneficios
Fiscais (EBF), ji com as alteracoes da

Lei 45-A/2024, de 31 de dezembro que
aprovou o Orgamento de Estado (OE) para
2025¢ que correspondem a execugio do
Acordo Tripartido de Valorizagio Salarial

e Crescimento Econdmico 2025/2028,
outorgado pelo governo e os parceiros
sociais.

: inevitavel constatar que nos dltimos anos
estd consagrada a necessidade de aceleragao
do aumento da remuneragio minima mensal
garantida, o que tem criado repercussoes no
equilibrio dos saldrios mais elevados. Este
incentivo pode ajudar a contribuir, assim,
para reforcar a revisao das remuneragoes,
tornando-as mais ajustadas as competéncias
¢ qualidades dos recursos humanos, sem
prejuizo do papel preponderante que os
trabalhadores devem acrescentar is empresas
com vista i criagao de riqueza.

Contudo, ¢ como adiante veremos, o
legislador delimita a aplicacio do incentivo
fiscal & valorizagao salarial 3 condigio dos
trabalhadores estarem abrangidos por
instrumento de regulamentagio coletiva
de trabalho (IRCT) dinimica, celebrado
ou atualizado hd menos de trés anos, o

que pode vir a excluir muitas empresas de
poderem urilizar este beneficio fiscal.

Caracterizacao do beneficio

O beneficio caracteriza-se pela possibilidade
dos sujeitos passivos de IRC e dos sujeitos
passivos de IRS com contabilidade
organizada, poderem considerar em 200%"

os encargos’ com aumentos salariais’,
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contabilizados como custo do exercicio,

no ambito da determinagao do seu lucro
tribudvel.

De referir que apenas relevam para o
presente beneficio, os encargos com
aumentos salariais relativos a wabalhadores
com contrato de trabalho por tempo
indeterminado e abrangidos por instrumento
de regulamentacio coletiva de trabalho®
celebrado ou atualizado hid menos de trés
anos e nio apenas na parte em que excedam
a remuneragao minima mensal garantida
como previa a anterior redagio.

Decorre da norma que no imbito

deste incentive, os instrumentos de
regulamentagio coletiva de trabalho sio os
que se encontram previstos no artigo 2.° do
Cadigo do Trabalho, mais particularmente,
os negociais’ ¢ os ndo negociais”.

As convengoes coletivas obrigam apenas
aqueles que, durante a respetiva vigéncia,
estiverem filiados ou se filiarem nas
entidades outorgantes (associagoes patronais
¢ sindicatos) e ainda as entidades patronais
que neles outorguem dirctamente.

A extensdo de uma convengio coletiva

a entidades patronais nio inscritas nas
associagbes subscritoras depende de essas
entidades exercerem a sua atividade no
mesmo setor econdmico a que a convengio
se aplica ¢ dos termos concretos em que
aquela extensdo se mostra prescrita nas
portarias de extensao.

Nao se encontrando a empresa filiada em
nenhuma das entidades outorgantes acima
referidas e ndo existindo portaria de extensao
que se aplique ao seu ramo de atividade
econémica, ficard impedida de poder utilizar
o beneficio do incentivo fiscal a valorizagio
salarial nos termos do n.® 3 do artigo 19.°-B
do EBE

A referida norma refere-se a “contrato

de trabalho por tempo indeterminado”.
Trata-se de conceito juridico laboral, pelo
que a delimitacio desta nogdo deve ser
confirmada com advogado. De todo o
modo, o contrato de trabalho por tempo
indeterminado corresponde ao contrato sem
termo, que nao tem um fim determinado.
Este tipo de contrato nio tem uma duragio
fixa, estando em vigor sem qualquer prazo
pré-estabelecido. Se os contratos a termo

S& CONVErterem em contrato sem rermao,
setdo relevantes para o efeito a partir desse
momento.

2- Montantes suportados pela p
gadora com o trabalhador, a titulo de retribui-
¢io base (correspondente i acecio do artigo
258.° do Cédigo do Trabalho) ¢ das contribui-
¢oes para a seguranga social a cargo da mesma
entidade.

3 - Aumento ocorrido entre o (iltimo dia do pe-
riodo de tributagio do exercicio e o dltimo dia
do periodo de tributagio do exercicio anterior.

4- Os definidos no artigo 2. do Cédigo do Tra-
balho.

5 - A convengio coletiva, o acordo de adesio
e a decisiio arbitral em processo de arbitragem
voluntdria.

6 - A portaria de extensio, a portaria de condi-
¢oes de trabalho e a decisio arbitral em proces-
50 de arbitragem obrigatéria ou necessdria.

fiscal a valorizagio salarial

O montante mdximo anual dos encargos
majordveis, por trabalhador, ¢ o
correspondente a cinco vezes” a retribuicio
minima mensal garantida®, nao sendo
considerados os encargos que resultem da
atualizacio desse valor. Ou seja, a deducio
mixima corresponderd, em 2025, a 4.350
euros.
As condicbes do aumento salarial reportam-
se As retribuigoes anuais dos trabalhadores
¢ jd ndo & remuneragdo fixa, o que poderd
facilitar os cilculos preparatorios para
apuramento deste beneficio. Além disso,
o conceito de remuneragio é alterado para
o conceito juridico-laboral de retribuicio
base”.
Nio estdo abrangidos por este beneficio
0s encargos com aumentos salariais de
trabalhadores que integrem o agregado
familiar da entidade patronal ou detenham,
direta ou indiretamente, uma participagio
nio inferior a 50 % do capital social ou
dos direitos de voto do sujeito passivo de
IRC, bem como os membros do respetivo
agregado familiar.
Passado o crivo pelas condigoes decorrentes
do escopo da norma, o beneficio s6 opera
em aumentos salariais superiores ou iguais a
4,79%"", ou seja:
a) O aumento da retribuicio base anual
média na empresa, por referéncia ao final
do ano anterior seja, no minimo, de 4,7%;
e
b) O aumento da retribuicio base anual
dos trabalhadores que aufiram um valor
inferior ou igual 4 rerribuicao base média
anual da empresa no final do ano anterior
seja, no minimo, de 4,7%.
Em forma de conclusdo, o OF 2025
veio aleerar a anterior redacio do
incentivo fiscal i valorizacio salarial
previsto no artigo 19.9-B do Estatuto
dos Beneficios Fiscais. Apesar de ser um
beneficio criado apenas em 2023, ¢ de
enaltecer o seu cardrer valorativo no que
concerne A politica salarial das empresas.
No entanto, recomenda-se uma andlise
cuidada na sua aplicagio decorrente
dos diversos pressupostos que a norma
impoe, aguardando-se que a Autoridade
Tributdria possa vir ainda a conceder
mais esclarecimentos sobre a sua melhor
utilizagdo.

7 - Quatro vezes em 2024,
8- 0 valorda g
gente no tltimo dia do periodo de tributag

9 - O conceito de retribuicio encontra-se pre-
visto nos artigos 258.° e seguintes do Cadigo
do Trabalho.

aciao mini 1 vi-

10 - Em 2024 era exigido ap quea
ragio fixa fosse aumentada em 5% na parte em
que excedesse a RMMG.
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CONTAS & IMPOSTOS

Distribui¢ao de lucros

O CSC estabelece que, salvo
diferente cldusula contratual
ou deliberagio tomada por
maioria de trés quartos
dos votos correspondentes
ao capital social em
assembleia geral para o
efeito convocada, ndo pode
deixar de ser distribuido aos
séeios metade do lucro do
exercicio.

Determinado sujeito passivo
tem uma empresa unipessoal
em que o socio-gerente nao é
remunerado. No final do ano
pode proceder a distribuicao de
lucros, embora ndo tenha um sa-
lario? Qual o limite do valor até
ao qual podera distribuir lucros?

0 pedido de parecer prende-se com
o direito aos lucros.

A distribuicao de lucros, resultados.
transitados e reservas livres
decidida em assembleia geral de
socios com deliberacao aprovada
por maioria dos votos, podendo ser
deliberado a qualguer momento.

O artigo 217.2%, n.2 1, do Cddigo

das Sociedades Comerciais (CSC)
estabelece que, salvo diferente
clausula contratual ou deliberacao
tomada por maioria de trés quartos
dos votos correspondentes ao
capital social em assembleia geral
para o efeito convocada, no pode
deixar de ser distribufdo aos sdcios
metade do lucro do exercicio

que, nos termos desta lei, seja
distribufvel.

0 n.? 2 da mesma norma estabelece
ainda que o crédito do socio

a'sua parte dos lucros vence-

se decorridos 30 dias sobre a
deliberacao de atribuicao de lucros,
salvo diferimento consentido pelo
socio; 05 socios podem, contudo,
deliberar, com fundamento em
situagao excecional da sociedade,
a extensao daquele prazo até mais
60 dias.

0 n.? 3 estabelece ainda que, se,
pelo contrato de sociedade, 0s
gerentes ou fiscais tiverem direito a
uma participagao nos lucros, esta
56 pode ser paga depois de postos a
pagamenta os lucros dos socios.
Uma vez acautelada a constituicao
dareserva legal correspondendo
acinco por cento dos lucros do
exercicio até perfazer 20 por cento
do capital social da sociedade
(artigo 218.2 do Cddigo das
Sociedades Comercias (CSC)) ea
cobertura de eventuais prejuizos
transitados (artigo 33.2 do CSC),
nao ha qualguer limitagao a
distribuigao dos lucros sendo

um direito dos sécios. O facto do
socio-gerente ndo ser remunerado
e ser uma sociedade unipessoal
ndo é relevante para o direito a
distribuicdo dos lucros.

Em termos fiscais, a retencao

na fonte a taxa liberatdria de

28 por cento apenas ocorre

com o pagamento ou colocagdo

a disposigao dos lucras ou
dividendos.
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FISCALIDADE

Incentivo fiscal
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