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Duvidas sobre
isencao de IRS
travam atribuicao
de premios

A medida estd incluida no OE para 2025, mas as empresas téem duvidas
sobre como se concretiza a isen¢ao de impostos sobre 0s prémios
de produtividade, nomeadamente sobre as retencdes na fonte.
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omo podem as em-

presas que desejem

pagar prémios aos

seus trabalhadores

ter a certeza de que

osmesmos ficamisentos de IRS?
Etendodeprocederaretenciona
fonte, que taxa devem aplicar sem
correrorisco de ficar comumadi-
vidaao Fisco e pagar uma coima?
Numaalturaem que as empresas
fazem contas a vida e aos resulta-
dos do ano passado e decidem se
vio ou ndo avancar comaatribui-
¢do de prémios, as davidas sio
muit: a0 a travar os respeti-
vos pagamentos. Em causa estd a
norma do Or¢camento do Estado
(OE) paraeste ano, que vemisen-
tarde IRS os prémios de produti-
vidade, desempenho, participa-
¢oes nos lucros e gratificacdes de
balanco, mas que levanta dividas
do ponto de vista interpretativo
semque, até ao momento, a Auto-
ridade Tributdria e Aduaneira
(AT) se tenhaainda pronunciado.
“As empresas estao com mui-

tas dtvidas e temos tido contactos
de associaches e empresdrios nes-
se sentido”, explica Jodo Vieira
Lopes, presidente da Confedera-

¢io do Comércio e Servicos
(CCP).“Temosexplicadoasitua-
¢ioao Governo e aguardamos que
sejaclarificada”, acrescenta. Jano
iniciodomés opresidente daCIP
tinha referido também dificulda-
des “priticas” naaplicacio dame-
dida. “Nio hd neste momento, do
ponto devistapritico, objetivo, ca-
pacidade de tornar [a medida dos
prémios] exequivel”, disse Armin-
do Monteiro, aos jornalistas, no fi-
nal de uma reunido de concerta-
¢io social onde foram abordados
vdrios pontos sobre aexecucio do
acordo de outubro.

Também Paula Franco, basto-
nariada Ordemdos Contabilistas
Certificados, reconhece a existén-
ciade “problemas varios” e consi-
dera que “neste momento ¢ um
risco utilizar o beneficio”, desde
logo porque “s6 no final do ano
conseguimos ter segurangasobre

As empresas estao
com muitas dividas e
temos tido contactos
de associacdes

e empresarios.

JOAO VIEIRA LOPES
Presidente da CCP

seaempresacumpre oundo osre-
quisitos”.

Mas que requisitos sdo estes?
Anormaem causaprevé que osre-
feridos bonus ficam isentos de
IRS, até ao limite de 6% da retri-
buicio-base anual do trabalhador,
mas faz dependerisso do facto de
aempresa efetuar, em 2025, um
aumento salarial elegivel para
efeitos do incentivo fiscal avalori-
zagdosalarial, previsto no Estatu-
to dos Beneficios Fiscais (EBF).
E com esta remissdo comecam
logo os problemas, porque o dito
artigo exige um “aumento da re-
tribuiciio base anual médiadaem-
presa” em 4,7% em 2025, mas
“ndo se percebe se a remissio
abrange todo o regime do incenti-
vo fiscal avalorizagiosalarial, caso
emquesose poderiamserlevados
em contaos encargos comsaldrios
de trabalhadores abrangidos por
instrumento de regulamentacio
coletiva de trabalho e teria ainda
de ser considerada a norma que
excluias empresas em que noano
anteriorhouve umaumentodole-
que salarial”, explica o fiscalista
Tiago Martins de Oliveira, da
Cuatrecasas.

Essa ¢, de facto, uma duvida,
concorda Paula Franco. Eaques-
tdo complica-se na medida em
que o Governo deu entrada no
Parlamento com uma proposta
paraeliminar anormareferente a
exigéncia do leque salarial, que
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A isencdo fiscal de prémios foi uma das novidades do acordo de rendimentos

caiudoacordo. E enquanto o Par-
lamento ndo se pronunciar, tudo
ficaemaberto.

Asduvidas nio ficam poraqui.
Anormaque consagra a isen¢io
diz que os prémios tém de ser pa-
gos de forma voluntaria e sem ca-
rdter regular. Entdo, se estiverem
previstos contratualmente jd ndo
ha lugar aisencio, questiona Tia-
go Martins de Oliveira. Eseaem-
presa tiver por habito paga-los to-
dos 0s anos e, a0 invés, uma em-
presa que nunca pagou, este ano
decide pagar? Esta altima teria
isenciio eaoutrando? “Isso pode
até violar o principio da igualda-
de”, remata o fiscalista.

Por outro lado, a norma do
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EBF também foi alterada e, por
sua vez, o ja referido conceito de
retribuicio-base anual média
também suscita davidas, explica
BrunoAlves, fiscalista da PwC. Se
no ano passado o que contava era
ovalor das remuneracdes em de-
zembro, agora é preciso fazeruma
média que gera davidas. “E

< al-
guém que entrou a meio do ano?
Ou que foi aumentado em 4,7%
emmeiodoano?”

A divida da retencao

na fonte

A norma incluida no OE preve,
poroutrolado, que hajalugarare-
tencio na fonte sobre o prémio,
mas, também ai, est longe de ser
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assinado com o novo Governo.

clara. Edesdelogo “estranhaaso-
lucdo de fazer retenciio na fonte
sobre uma componente que jd se
sabe que estd isenta”, sublinha

Neste momento

€ um risco utilizar

o beneficio. S6 no final
do ano conseguimos
ter seguranca.

PAULA FRANCO
Bastondria da OCC
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Pedro Catarino

Bruno Alves. Masseisso ¢ mais ou
menos claro, restasaber aque taxa
deve ser feita aretencio, diz Pau-
la Franco. Deve aplicar-se a taxa
da retribuicao mensal que todos
osmeses o trabalhador recebe ou
aque resulta desse valor acresci-
do do prémio? A tltima hipitese
fard aumentar aretencio.

Tiago Martins de Oliveira
abre mesmo a possibilidade de,
se as empresas considerarem que
cumprem todos os requisitos,
nemsequer fazerem reten¢io na
fonte. Até porque isso pode tra-
zer problemas ao trabalhador no
[RS automatico, ja que “corre o
risco de estar a desperdicar uma
isen¢io”.

Naduvida, o que fazer? Apli-
car a retenciio na totalidade e de-
pois corrigir, aconselha Paula
Franco. “Pagar como se este regi-
me ndo existisse para nio haver
problemas”, concorda Tiago Mar-
tins de Oliveira.

0 Negocios questionou o Mi-
nistério das Financas sobre as va-
rias dividas em cima damesa, mas
niio foi possivel obter umarespos-
taem tempo util ou saber se a AT
vai emitir diretrizes. Em 2023, foi
divulgado em setembro umoficio
circulado sobre como deveria ser
aplicado o incentivo avalorizagio
salarial, mas, como as regras mu-
daram, “voltdmos 4 estaca zero”,
remata Bruno Alves.m



