REGULAMENTO DE REMUNERAGAO DOS ORGAOS SOCIAIS DA ORDEM DOS
CONTABILISTAS CERTIFICADOS

Artigo 1.2

Objeto e ambito
O presente regulamento destina-se a regular o modo de determina¢dao das
remuneracdes dos membros dos 6rgdos sociais da Ordem dos Contabilistas
Certificados (“OCC” ou “Ordem”), pelo exercicio e desempenho das fungdes que
Ihes estdo previstas ou sdo delegados, nos termos do Estatuto da Ordem dos
Contabilistas Certificados.
O presente regulamento aplica-se a todos os membros dos 6rgdos sociais da
Ordem, mais concretamente:
Assembleia Representativa;
Assembleia Geral Eleitoral;
Bastonario;
Conselho Diretivo;
Conselho de Supervisao;
Conselho Jurisdicional;
Conselho Fiscal.
Provedor dos destinatarios dos servicos;

Os Colégios de Especialidade, quando existam.

Artigo 2.2

Principios da politica de remuneracao
A politica de remuneracdo dos membros dos 6rgaos sociais da Ordem tem como
objetivo reconhecer e reforcar os valores de competéncia, disponibilidade,
conhecimento, dedicacdo e responsabilidade no exercicio das funcdes que lhes
estdo previstas ou sao delegadas.
A politica de remuneracdo tem sempre em consideracdo as competéncias de
cada drgdo e a defesa do interesse publico subjacente.
A politica de remuneragao deve atender ao Plano de Atividades e Orgamento

bem como ao Relatdrio e Contas da Ordem, por forma a que as remuneragdes



estejam alinhadas com a prossecugdo dos objetivos e projetos previstos no Plano
de Atividades e Orgamento, sem colocarem em causa a situagao e

sustentabilidade financeira da Ordem.

Artigo 3.2
Periodicidade e pagamento
As remuneracoes sao pagas a titulo de retribuicao mensal ou senhas de presenca.
As remuneragdes sdao pagas mediante aprovagao prévia do Presidente do érgao
a que dizem respeito, cabendo ao mesmo validar o preenchimento dos critérios
inerentes a atribuicdo da remuneracao, através de transferéncia bancdria.
A atribuicdo de retribuicdo mensal prevé o pagamento do subsidio do 13.2 e 14.2

més, que serao pagos, respetivamente, nos meses de junho e novembro.

Artigo 4.2
Critério de atribuicdo de remuneracao

A fixacdo das remuneracbes dos orgdos sociais deve ter por referéncia o
estabelecido na Lei-quadro das entidades administrativas independentes com
funcdes de regulacdo dos sectores privados, publico e corporativo.

A atribuicdao de remunerag¢des implica o exercicio efetivo de fungdes e a alocacao
efetiva de tempo de trabalho.

Face a complexidade e responsabilidade das func¢Ges de cada érgdo e respetivos
membros a remuneragao a atribuir é calculada tendo por base uma percentagem
do valor maximo da remuneracdo de referéncia, nos termos da lei-quadro das
entidades administrativas independentes com fun¢bes de regulacao da atividade
econémica dos setores privado, publico e cooperativo, definido, na data de
aprovacdo do presente regulamento, em 8.865,87€ (oito mil oitocentos e
sessenta e cinco euros e oitenta e sete céntimos) que equivale ao nivel
remuneratério maximo da tabela Unica da administracdo publica, acrescido de
30%, a que pode ser adicionado o valor de até 40% - 3.546,34€ ( trés mil,
quinhentos e quarenta e seis euros e trinta e quatro céntimos) - para despesas

de representagdo, abonado mensalmente 12 vezes ao ano.



a)
b)
c)
d)

e)

o)

a)

As remunerag¢des dos membros dos drgdos, determinam-se tendo por base este

valor maximo da remuneragdao de referéncia, apds aplicagdo das seguintes

percentagens:

90% a 100% no que respeita ao cargo de Bastondrio;

60% a 70% no que respeita ao cargo de Vice-Presidente do Conselho Diretivo;

50% a 60% no que respeita os restantes membros do Conselho Diretivo;

40% a 50% no que respeita ao Presidente do Conselho Jurisdicional;

25% a 35% no que respeita aos membros que integram a segao disciplinar do

Conselho Jurisdicional;

15% a 25% no que respeita para os restantes membros do Conselho Jurisdicional;

25% a 35% no que respeita ao Presidente do Conselho Fiscal;

15% a 25% no que respeita aos Vogais do Conselho Fiscal;

15% a 25% no que respeita ao Revisor Oficial de Contas;

40% a 50% no que respeita ao Presidente Conselho de Supervisao;

20% a 30% no que respeita aos Vogais do Conselho de Supervisao;

35% a 45% no que respeita ao Provedor dos destinatdrios dos servicos;

20% a 30% no que respeita ao Presidente da Mesa da Assembleia Eleitoral

durante o periodo eleitoral;

15% a 25% no que respeita ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Eleitoral

durante o periodo eleitoral;

15% a 25% no que respeito aos Secretdrios da Mesa da Assembleia Eleitoral

durante o periodo eleitoral;

O Conselho de Supervisdo pode determinar a atribuicdo de despesas de

representacao aos membros dos 6rgaos sociais, nos termos e com o limite fixado

no numero anterior.

Sao estabelecidos os seguintes valores de Senhas de Presencas:

no que concerne as reuniées da Assembleia Representativa

i 4,5% a 5,5% para o cargo de Presidente da Mesa da Assembleia
Representativa, meio-dia;

ii. 9% a 10% para o cargo de Presidente da Mesa da Assembleia

Representativa, um dia;



b)

a)

b)

c)

d)

iii. 3,5% a 4,5% para o cargo de Vice-Presidente da Mesa da Assembleia
Representativa, meio-dia;

iv. 6,7% a 7,7% para o cargo de Vice-Presidente da Mesa da Assembleia
Representativa, dia;

V. 2,8% a 3,8% para o cargo de Secretario da Mesa da Assembleia
Representativa, meio-dia;

Vi. 5,6% a 6,6% para o cargo de Secretario da Mesa da Assembleia

Representativa, dia;

vii. 2,8% a 3,8% para o cargo Membros da Assembleia de Representativa,
meio-dia;
viii.  5,6% a 6,6% para o cargo Membros da Assembleia de Representativa, dia;

no que concerne as reunioes da Mesa da Assembleia Representativa

i 45% a 55% para o cargo Presidente da Mesa da Assembleia
Representativa;

ii. 4% a 5% para o cargo de Vice-Presidente da Mesa da Assembleia
Representativa;

iii. 3,4% a 4,4% para o cargo de Secretario da Mesa da Assembleia
Representativa;

2,8% a 3,8% por reunido aos Membros dos Colégios de Especialidade.

Ao pagamento de senhas de presenca acresce, para as deslocacdes dos membros

as reunides da Assembleia Representativa, nos termos da alinea a) do n.2

anterior, uma compensacao em funcao da distancia nos seguintes termos:

para deslocacdes entre 50 e 100 quildmetros o valor minimo de 50€ ( cinquenta

euros) e o valor maximo de 100€ (cem euros);

para deslocacdo entre 101 e 300 quildmetros o valor minimo de 100€ (cem

euros) e um valor maximo de 150€ ( cento e cinquenta euros);

para deslocacOes superiores a 300 quildmetros o valor minimo de 150€ e um

valor maximo de €200 ( duzentos euros);

nas deslocacbes das ilhas ao continente o valor minimo de 250€ (duzentos e

cinquenta euros) e maximo de €300 (trezentos euros).

Para as remuneragGes mencionadas no numero anterior recomenda-se que, no

minimo, o tempo disponivel para o exercicio efetivo de funcGes seja de:



a) 4 dias de trabalho efetivo por semana, para o cargo de Bastondrio;

b) 3 dias de trabalho efetivo por semana para o cargo de membro do Conselho
Diretivo;

c) 2 dias de trabalho efetivo por semana para o cargo de Presidente do Conselho
Jurisdicional;

d) 2 dias de trabalho efetivo por semana para o cargo de membro do Conselho
Jurisdicional, integrante da seccdo disciplinar;

e) 5 dias de trabalho efetivo por més para os restantes membros do Conselho
Jurisdicional;

f) 3 dias de trabalho efetivo por més para o cargo de membro do Conselho Fiscal;

g) 2 dias de trabalho efetivo por semana para o cargo de Provedor;

h) 2 dias de trabalho efetivo por semana para o cargo de Presidente do Conselho de
Supervisao;

i) 5 dias de trabalho efetivo por més para o cargo de membro do Conselho de

Supervisao.

Artigo 5.2
Atualizacdo da remuneracdo
As remunera¢des atribuidas nos termos do presente regulamento aplicam-se as
atualizacbes do ultimo nivel remuneratdério da tabela remuneratéria Unica da

Administracdo Publica.

Artigo 6.2
O pagamento de remuneragdes suspende-se na sequéncia de impedimento do membro

para exercicio do trabalho efetivo, nos termos do artigo 4.2 e da lei.

Artigo 7.2
Subsidio de refeicdo e deslocacao
Os membros dos 6rgdos sociais da Ordem ndo auferem subsidio de refeicdo nem
subsidio de deslocag¢do, com exceg¢do do que se dispde no n.2 7 do artigo 4.2 do presente

regulamento.



Artigo 8.2
Despesas suportadas
As despesas comprovadas com deslocagdes, alojamentos e refei¢cdes, sdo suportadas

pela Ordem conforme regras e valores previstos em nota interna em vigor.

Artigo 9.2
Seguro de responsabilidade profissional
A Ordem dispde de um seguro de responsabilidade civil profissional que confere

cobertura aos membros dos érgdos sociais, por danos patrimoniais.

Artigo 10.2

Publicitacdao
Todos os custos incorridos com as remuneracdes dos membros dos érgaos sociais da
Ordem, sdo integral e detalhadamente publicitados no Relatério Intercalar Trimestral e
no Relatdrio e Contas da Ordem, estando também sempre disponiveis para consulta por

gualquer interessado.

Artigo 11.2
Exclusdes

1. No termo do mandato dos cargos dos membros dos drgdos ndo sera devido
qgualquer tipo de subsidio de reintegracdo, indemnizacdo ou compensacao.

2.  Caso o exercicio dos referidos cargos cesse, por qualquer motivo antes do termo
do mandato, também ndo serd devido qualquer subsidio de reintegracdo,
indemnizacdo ou compensacao.

3. Os Membros dos Orgdo Sociais remunerados podem renunciar & remuneracdo
através de requerimento, a qualquer momento no decurso do exercicio do

mandato.

Artigo 12.2

Determinacdo pelo Conselho de Supervisao



1. Cabe ao Conselho de Supervisdao determinar a remuneragao dos membros dos
drgdos sociais da Ordem, de acordo com as politicas, critérios, valores e limites
previstos no presente regulamento.

2.  Nadeterminagdo das remunerag¢des dos membros dos érgaos sociais da Ordem, o
Conselho de Supervisdo deve fundamentar a sua decisdo, tendo por base os
principios previstos no presente regulamento, as demais boas praticas e as politicas
de remuneracdes de entidades publicas ou de natureza publica.

3. OConselho de Supervisao apresenta um relatério anual sobre as remuneragées dos

membros dos érgdos sociais na Assembleia Representativa de dezembro.

Artigo 13.2
A remuneracdo dos cargos do Conselho de Supervisao

1. Cabe ao Conselho Diretivo determinar e levar a aprovacdo em Assembleia
Representativa a remuneracdo do Conselho de Supervisdo, de acordo com as
politicas, critérios, os valores e limites previstos no presente regulamento.

2. Nadeterminacdo da remuneracao do Conselho de Supervisdo, o Conselho Diretivo
deve fundamentar a sua decisdo, tendo por base os principios previstos no
presente regulamento, as demais boas praticas e as politicas de remuneracdes de
entidades publicas ou de natureza publica.

3. O Conselho Diretivo apresenta um relatdrio anual sobre as remuneracées dos

membros do Conselho de Supervisdo na Assembleia Representativa de dezembro.

Artigo 14.2
Disposicoes transitdrias
Até a primeira definicdo de valores de remuneracido a atribuir aos membros dos érgaos
sociais de cada novo mandato, aplicam-se, com as necessarias adaptacdes, os valores e

retribuicdes dos membros dos drgaos sociais do mandato anterior.

Artigo 15.2

Entrada em vigor



O presente regulamento é aprovado na primeira Assembleia Representativa do
mandato a que disser respeito e entra em vigor imediatamente apds a sua
aprovagao.

Apds a referida Assembleia Representativa, o Conselho de Supervisdo e o
Conselho Diretivo devem determinar as remuneracdes dos orgaos sociais que lhe

competem no prazo mdaximo de 15 dias Uteis.



