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1 Alteragoes a lei pretende estimular empresas a compensar trabalhadores

Prémios isentos de IRS
até a um limite de 6%
mas ha regras a cumprir

As empresas podem pagar
aos trabalhadores um prémio
sob aformade 15.° més,

mas atribuicao tera de ser
feita de forma voluntaria

e sem carater regular.

exto Sonia Peres Pinto

atribuicdo de prémios por

parte das empresas aos tra-

balhadores também sofreu

alteracgdes. Este ano foi in-

troduzida uma isenc¢do de
IRS até um limite de 6% da retri-
buigéo base anual do trabalhador
para estes pagamentos, desde que
sejam atribuidos de forma volunta-
ria € sem carater regular pela enti-
dade patronal.

Mas vamos a niimeros. Para um ce-
nario de umaretribuicao base anual
de 24 mil euros (dois mil euros por
més), cujo prémio de produtividade
seja de 1.500 euros, o limite de isen-
¢ao corresponde a 6% daretribui¢ao
base anual: 1.440 euros, ou seja, ape-
nas 60 euros s0 sujeitos as taxas nor-
mais aplicaveis ao escaldo de IRS.

Ja para quem tem uma retribui-
¢a0 base anual de 36 mil euros e que
receba um prémio de 2.500 euros,
apenas 2.160 euros estarao isentos

deIRS, enquanto orestante valor de
340 euros serdo tributados as taxas
normais aplicaveis ao escaldo de IRS.

Alias, a CIP chegou aapresentar a
proposta da aplica¢ao de um 15.¢
més isento de descontos, uma vez
que, eraentendido como um prémio
parao trabalhador. E certo que esta
formula ndo esta a ser aplicada tal
como foi sugerida e a bastonaria dos
Contabilistas Certificados acena
com varias alteragdes a legislagéo.
«Em 2024 e em 2025 foram criadas
tantasregrasa voltadaleique é um
risco enorme qualquer empresa po-
der usufruir e as empresas acabam
por ter uma falta de confianca enor-
me na suaaplica¢io. A proposta da
CIP existe, mas com outras exigén-
cias, O ideal era que existisse limpa
para que fosse possivel oferecer
esse salario com isencdo de IRS e
de Seguranga Social sem grandes
condigoes», refere Paula Francoao
Nascer do SOL.

Recorde-se que para as empresas
poderem atribuir este prémio e be-
neficiarem destas condigoes terao
de ter aumentado em 4,7% o salario-
-base do trabalhador e de garantir
um aumento de todos os salarios da
empresa que estiverem abaixo da
média em 4,7%. ®
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