RECRUTAMENTO

Gestor de Projeto / Project Manager
(com competéncias em Analise Funcional e PMO)

Descricao Geral:

Procuramos um Gestor de Projeto experiente, com forte ca-
pacidade de analise funcional, dominio de metodologias ageis e
perfil versatil. O candidato ideal deve ser capaz de acompanhar
todas as fases do ciclo de vida de um projeto, desde a recolha e
andlise de requisitos, planeamento e execugio, até a realizagdo
de testes e entrega. Este profissional devera ainda ter capaci-
dade para fazer evoluir um PMO, promovendo metodologias,
boas praticas e apoiando o acompanhamento transversal de
projetos. Valorizamos fortemente experiéncia ou interesse em

iniciativas de transformagao digital.

Responsabilidades:
o Lideranca e gestdo de projetos multidisciplinares (tec-
nolégicos e/ou funcionais)
« Realizacio de andlises funcionais e levantamento de req-
uisitos junto dos stakeholders
« Tradugdo de necessidades de negécio em requisitos
técnicos e funcionais claros, conhecimento de UML sdo
preferenciais
« Planeamento e monitorizacio de atividades em ambientes
Agile ¢/ou hibridos

o Acompanhamento da execugdo de testes (funcionais,
de aceitacdo, regressio, etc.)

« Garantir a entrega dentro dos prazos, orgamento e com
qualidade

o Apoiar a estruturagio e evolugdo do PMO: definigéo e dis-
seminac¢do de metodologias, modelos e templates, alinha-
mento com boas praticas de gestdo de projetos

« Acompanhar transversalmente o portefélio de projetos,
garantindo visibilidade, coeréncia metodoldgica e suporte
aos diferentes gestores de projeto

« Contribui¢ao ativa para iniciativas de transformagao dig-
ital e melhoria continua de processos

Requisitos Obrigatorios:
« Experiéncia minima de 3-5 anos como Gestor de Projeto
Sdlidos conhecimentos de andlise funcional e desenho de
solugoes
« Experiéncia pratica com metodologias Agile, certificacdo em
metodologia Agile preferencial.
« Capacidade para executar ou supervisionar testes funcionais
o Certificagdo PMI (PMP) ou APOGEP (IPMA) obrigatéria
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« Experiéncia ou forte apeténcia para a estruturacio e de-
senvolvimento de um PMO

« Excelentes capacidades de comunicacéo e relacionamento
com stakeholders

« Perfil auténomo, proativo e com forte orienta¢ao para re-

sultados

Requisitos Preferenciais:
« Experiéncia prévia em projetos de transformagio digital
« Conhecimentos de ferramentas como Shortcut, JIRA, MS
Project ou similares
« Certificagdo Agile (CSM, PSM, etc.)
« Experiéncia em ambientes complexos (exemplo: Setor pu-
blico, Banca, Telecomunicagdes, etc.)

o Background tecnolégico

Soft Skills:
« Pensamento analitico e critico
« Capacidade de lideranga e influéncia sem autoridade direta
« Facilidade em adaptar-se a diferentes contextos e equipas
« Espirito colaborativo e capacidade de mediagao

« Foco na resolu¢do de problemas e melhoria continua

Como se candidatar:

Caso esteja interessado(a) nesta oportunidade, envie o seu
CV atualizado e carta de motivagdo para geral@occ.pt.

O processo de selecao obedece e respeita os mais ele-
vados padroes de igualdade, transparéncia, publicidade,
fundamentagao com base em critérios objetivos de sele-

cao, sigilo e confidencialidade.



