
Gestor de Projeto / Project Manager 
(com competências em Análise Funcional e PMO)

RECRUTAMENTO

Descrição Geral:
Procuramos um Gestor de Projeto experiente, com forte ca-
pacidade de análise funcional, domínio de metodologias ágeis e 
perfil versátil. O candidato ideal deve ser capaz de acompanhar 
todas as fases do ciclo de vida de um projeto, desde a recolha e 
análise de requisitos, planeamento e execução, até à realização 
de testes e entrega. Este profissional deverá ainda ter capaci-
dade para fazer evoluir um PMO, promovendo metodologias, 
boas práticas e apoiando o acompanhamento transversal de 
projetos. Valorizamos fortemente experiência ou interesse em 
iniciativas de transformação digital.

Responsabilidades:
• Liderança e gestão de projetos multidisciplinares (tec-
nológicos e/ou funcionais)
• Realização de análises funcionais e levantamento de req-
uisitos junto dos stakeholders
• Tradução de necessidades de negócio em requisitos 
técnicos e funcionais claros, conhecimento de UML são 
preferenciais
• Planeamento e monitorização de atividades em ambientes 
Agile e/ou híbridos

• Acompanhamento da execução de testes (funcionais,  
de aceitação, regressão, etc.)
• Garantir a entrega dentro dos prazos, orçamento e com 
qualidade
• Apoiar a estruturação e evolução do PMO: definição e dis-
seminação de metodologias, modelos e templates, alinha-
mento com boas práticas de gestão de projetos
• Acompanhar transversalmente o portefólio de projetos, 
garantindo visibilidade, coerência metodológica e suporte 
aos diferentes gestores de projeto
• Contribuição ativa para iniciativas de transformação dig-
ital e melhoria contínua de processos

Requisitos Obrigatórios:
• Experiência mínima de 3-5 anos como Gestor de Projeto
Sólidos conhecimentos de análise funcional e desenho de 
soluções
• Experiência prática com metodologias Agile, certificação em 
metodologia Agile preferencial.
• Capacidade para executar ou supervisionar testes funcionais
• Certificação PMI (PMP) ou APOGEP (IPMA) obrigatória



• Experiência ou forte apetência para a estruturação e de-
senvolvimento de um PMO
• Excelentes capacidades de comunicação e relacionamento 
com stakeholders
• Perfil autónomo, proativo e com forte orientação para re-
sultados

Requisitos Preferenciais:
• Experiência prévia em projetos de transformação digital
• Conhecimentos de ferramentas como Shortcut , JIRA, MS 
Project ou similares
• Certificação Agile (CSM, PSM, etc.)
• Experiência em ambientes complexos (exemplo: Setor pú-
blico, Banca, Telecomunicações, etc.)
• Background tecnológico
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Soft Skills:
• Pensamento analítico e crítico
• Capacidade de liderança e influência sem autoridade direta
• Facilidade em adaptar-se a diferentes contextos e equipas
• Espírito colaborativo e capacidade de mediação
• Foco na resolução de problemas e melhoria contínua

Como se candidatar:
Caso esteja interessado(a) nesta oportunidade, envie o seu
CV atualizado e carta de motivação para geral@occ.pt.
O processo de seleção obedece e respeita os mais ele-
vados padrões de igualdade, transparência, publicidade,
fundamentação com base em critérios objetivos de sele-
ção, sigilo e confidencialidade.


