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No que se refere a esta matéria, importa atender ao Cddigo do Trabalho (adiante designado, também, como CT),
especialmente aos art.cs 258.° a 280.° e art.°c 59., n.° 1 al. a) da Constituicdo da Republica Portuguesa.

De salientar também, em termos bibliograficos, a "COLECAO FORMAGAO INICIAL - RETRIBUICAO E OUTRAS ATRI-
BUICOES PATRIMONIAIS - Jurisdi¢do do Trabalho e da Empresa" do Centro de Estudos Judiciarios.
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Em que consiste a remuneracao?

Considera-se retribuicao a prestagdo a que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o tra-
balhador tem direito em contrapartida do seu trabalho (art.c 258.2/1CT).

A remuneracao compreende o qué?

A retribuicdo compreende (art.c 258.2/2 CT):
a) a retribuigao base; e,
b) outras prestacdes regulares e periddicas feitas:
i. direta ou indiretamente; e,
ii. em dinheiro ou em espécie
Nesse sentido, sugere-se a consulta do Acérddo do STJ de 03.11.2016 (AQUI), que decidiu no seguinte sentido:

“1 - A retribui¢do é constituida pelo conjunto de valores (pecunidrios ou em espécie) que a entidade emprega-
dora estd obrigada a pagar regular e periodicamente ao trabalhador como contrapartida da atividade por ele
desenvolvida, dela se excluindo as prestagées patrimoniais do empregador que ndo sejam a contraprestag¢do do
trabalho prestado.

2 - Considera-se regular e periédica e, consequentemente, passivel de integrar o conceito de retribuicdo, para
os efeitos de cdlculo da retribuicdo de férias e dos subsidios de férias e de Natal, a atribuicdo patrimonial cujo
pagamento ocorra todos os meses de atividade do ano (onze meses).

3 - Face ao cariz sinalagmdtico do contrato de trabalho, a regularidade e periodicidade ndo constitui o Unico cri-
tério a considerar, sendo ainda necessario que a atribui¢do patrimonial constitua uma contrapartida do trabalho
e ndo se destine a compensar o trabalhador por quaisquer outros fatores.
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4 - Destinando-se o subsidio de prevengdo a compensar o trabalhador pela sua disponibilidade, no seu domicilio,
para eventual execugdo de servigcos exclusivamente no Gmbito da reparacdo inadidvel de avarias, ndo o receben-
do se tiver que prestar atividade, caso em que lhe é pago o trabalho suplementar ou o trabalho noturno, e pro-
vando-se também que o subsidio de condugdo se destina a compensar o trabalhador pela especial penosidade
e risco decorrente da condugdo de veiculos automdveis, os mesmos, porque ndo constituem a contrapartida da
prestagdo de trabalho, ndo integram o conceito de retribui¢do, ndo tendo, por isso, que ser considerados para
cdlculo da retribuicdo das férias e dos subsidios de férias e de Natal.”

Ha presuncoes de remuneracao?

Sim. Presume-se constituir retribuicdo qualquer prestacdo do empregador ao trabalhador (art.c 258.2/2 CT).

A remuneracdo ao trabalhador pode ser em espécie?

Sim. A prestagao retributiva ndo pecunidria deve destinar-se a satisfagdo de necessidades pessoais do trabalhador
ou da sua familia e ndo lhe pode ser atribuido valor superior ao corrente na regido (art.c 259.2/1 CT).

A remuneracdo em espécie pode ser superior a pecunidria?

N3o. O valor das prestagdes retributivas ndo pecuniarias ndo pode exceder o da parte em dinheiro, salvo o disposto
em instrumento de regulamentacgao coletiva de trabalho (art.c 259.2/2 CT).

Nesse sentido, apelamos ao Acérdao do STJ de 17.11.2016 (AQUI):

“1 - Requerendo o recorrido a ampliagdo do Gmbito do recurso nas respetivas alegagées, deve o mesmo formular as
atinentes conclusées, ja que sdo estas que definem o objeto da ampliagdo e o conhecimento do tribunal ad quem.

2 - Tendo o recorrido omitido as referidas conclusées, deve a amplia¢do ser rejeitada, ndo havendo lugar ao pré-
vio convite a sua formulagdo.
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3 - Destinando-se a viatura fornecida pela entidade empregadora ao uso profissional e pessoal do trabalhador, o
valor decorrente da utilizagdo da viatura a considerar para efeitos de retribuicdo é o correspondente ao efetivo
beneficio patrimonial obtido pelo trabalhador com o uso pessoal e ndo o correspondente ao custo mensal supor-
tado pelo empregador com o uso profissional e pessoal.”

Quais as prestacdes que nao se considera retribuicdo?

N&o se consideram retribuicdo (art.c 260.2/1 CT):

a) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de transporte, abonos de
instalacdo e outras equivalentes, devidas ao trabalhador por deslocagées, novas instalagées ou despesas feitas em
servico do empregador, salvo quando, sendo tais deslocagdes ou despesas frequentes, essas importancias, na parte
que exceda os respetivos montantes normais, tenham sido previstas no contrato ou se devam considerar pelos usos
como elemento integrante da retribuicao do trabalhador [Ainda que estejam reunidos ambos os pressupostos desta
excecao, apenas ¢ considerada retribuicao a parte dessas importancias que exceda os respetivos montantes normais];

b) As gratificagdes ou prestagdes extraordinarias concedidas pelo empregador como recompensa ou prémio
dos bons resultados obtidos pela empresa [EXCEGAO (n.c 3 als. a) e b)): - as gratificagdes que sejam devidas
por for¢ca do contrato ou das normas que o regem; ou - as gratificagdes que, pela sua importancia e caracter
regular e permanente, devam, segundo os usos, considerar-se como integrando a retribuigdo; ou - quando, re-
lacionando-se com os resultados obtidos pela empresa, revistam caracter estavel, quer por forga do respetivo
titulo atributivo, quer pela sua atribuicdo regular e permanente];

c) As prestagdes decorrentes de factos relacionados com o desempenho ou mérito profissionais, bem como
a assiduidade do trabalhador, cujo pagamento, nos periodos de referéncia respetivos, ndo esteja antecipada-
mente garantido [EXCECAO n.c 3 als. a) e b): - as gratificagdes que sejam devidas por forga do contrato ou das
normas que o regem; ou - as gratificagdes que, pela sua importancia e caracter regular e permanente, devam,
segundo os usos, considerar-se como integrando a retribui¢ao; ou - quando, relacionando-se com os resultados
obtidos pela empresa, revistam caracter estavel, quer por forga do respetivo titulo atributivo, quer pela sua
atribuicdo regular e permanente];
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d) A participagao nos lucros da empresa, desde que ao trabalhador esteja assegurada pelo contrato uma retri-
buicdo certa, varidvel ou mista, adequada ao seu trabalho.

e) O abono para falhas e o subsidio de refeicdo também n3o se consideram retribuigdo (art.c 260./2 CT) [SALVO
se (n.°o1al.2a) in fine, ex. vi n.e 2):

« a sua atribuigdo for frequente; e
« as importancias tenham sido previstas no contrato; ou
« as importancias devam considerar-se, pelos usos, elemento integrante da retribuigao.

Ainda que estejam reunidos todos os pressupostos desta excegdo, apenas é considerada retribuigdo a parte
dessas importancias que exceda os respetivos montantes normais].

Quais as prestacoes que se consideram incluidas na retribuicao (art.° 260.°/3 CT)?

a) As gratificagdes que sejam devidas por forga do contrato ou das normas que o regem, ainda que a sua atribui-
¢ao esteja condicionada aos bons servicos do trabalhador, nem aquelas que, pela sua importancia e caracter re-
gular e permanente, devam, segundo os usos, considerar-se como elemento integrante da retribuicdo daquele;

b) As prestagdes relacionadas com os resultados obtidos pela empresa quando, quer no respetivo titulo atribu-
tivo quer pela sua atribuicdo regular e permanente, revistam caracter estavel, independentemente da variabi-
lidade do seu montante.

P. ex. os créditos de formagdo e das remuneragdes integram o conceito de retribuigdo, pois o art.c 134.°c do CT
refere que, em caso de cessagdo do contrato de trabalho, o trabalhador tera direito a receber a retribuigdo e essa
retribuicdo correspondera ao nimero minimo anval de horas de formagao que nio lhe tenha sido proporcionada e
ao numero de horas que tenha em crédito.

Portanto, estes montantes pagos a final integram o conceito de retribuigao.
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Quais as modalidades de retribuicao?
A retribuicdo pode ser (art.c 261./1CT):

a) Certa;

b) variavel; ou,

c) Mista, sendo esta constituida por uma parte certa e outra variavel.

Como é calculada a retribuicdo certa?

E certa a retribuigdo calculada em fungio de tempo de trabalho (art.c 261.5/2 CT).

Como é calculada a retribuicao variavel?
Para determinar o valor da retribuigao variavel:

a) quando n3o seja aplicavel o respetivo critério (isto €, se ndo se aplicar o critério de determinagdo que assente
no desempenho do colaborador, na produtividade, lucros, clientela angariada, etc), considera-se a média (art.c
261.°/3 CT):

i. dos montantes das prestagdes correspondentes aos Ultimos 12 meses;
ii. ou ao tempo de execugdo de contrato que tenha durado menos tempo.

b) Caso o processo estabelecido neste n.c 3 do art.c 261.c do CT ndo seja praticavel, o calculo da retribuigéo
variavel faz-se (art.c 261.2/4 CT):

i. segundo o disposto em instrumento de regulamentacgao coletiva de trabalho; ou,

ii. na sua falta, segundo o prudente arbitrio do julgador.

© ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS, OUTUBRO 2025
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Como é calculada a prestacdo complementar/acesséria?

Quando disposigao legal, convencional ou contratual ndo disponha em contrario, a base de calculo de prestagao
complementar ou acessdria é constituida pela retribui¢do base e diuturnidades (art.c 262.2/1 CT).

O que é a retribuicao base?

A retribuicdo base é a prestacdo correspondente a atividade do trabalhador no periodo normal de trabalho (art.c 262.2/2 a)).

O que é a diuturnidade?

A diuturnidade é a prestacdo de natureza retributiva a que o trabalhador tenha direito com fundamento na anti-
guidade (art.c 262.2/2 b)).

O trabalhador tem direito a subsidio de Natal?

Sim. O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de retribuicao, que deve ser pago até
15 de dezembro de cada ano (art.c 263.2/1 CT).

O valor do subsidio de Natal pode ser inferior a um més de retribuicdo?

Sim. O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil, nas seguintes situagdes
(art.c 263.2/2 CT):

a) No ano de admissdo do trabalhador;
b) No ano de cessacgdo do contrato de trabalho;

c) Em caso de suspensao de contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador.

© ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS, OUTUBRO 2025
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O trabalhador tem direito a retribuicao nas férias?

Sim. A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que o trabalhador receberia se estivesse em servigo efetivo
(art.c 264.2/1CT).

O trabalhador tem direito a subsidio de férias?

Sim, o qual compreende a retribuicdo base e outras prestagdes retributivas que sejam contrapartida do modo es-
pecifico da execugdo do trabalho, correspondentes a duragdo minima das férias (art.c 264.2/2 CT).

Quando deve ser pago o subsidio de férias?

O subsidio de férias deve ser pago antes do inicio do periodo de férias e proporcionalmente em caso de gozo in-
terpolado de férias (art.c 264.2/3 CT), salvo acordo escrito em contrario.

O trabalhador isento de horario de trabalho tem direito a retribuicdo especifica?

Sim. O trabalhador isento de horério de trabalho tem direito a retribuicio especifica, estabelecida por instrumento
de regulamentagdo coletiva de trabalho ou, na falta deste, ndo inferior a (art.c 265.2/1CT):

a) Uma hora de trabalho suplementar por dia;

b) Duas horas de trabalho suplementar por semana, quando se trate de regime de isencdo de horario com ob-
servancia do periodo normal de trabalho.
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O trabalhador pode renunciar a retribuicdo por isencao de horario de trabalho?

Sim. O trabalhador que exerga cargo de administracdo ou de direcdo pode renunciar a retribuicdo especifica es-
tabelecida por instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho ou, na falta deste, ndo inferior a uma hora de
trabalho suplementar por dia ou a duas horas de trabalho suplementar por semana, quando se trate de regime de
isencdo de horario com observancia do periodo normal de trabalho (art.c 265./2 CT).

Ja da parte do empregador, independentemente de posterior acordo das partes nesse sentido, logo que cesse a
situagdo que motivou a prestagio de trabalho em regime de isengdo de horario de trabalho, o empregador pode
deixar de pagar a remuneracdo especial a que, em contrapartida desse regime, se obrigou (Ex. Acérddo STJ, Pro-
cesso 8689/21.0T8LSB.L1.S1, de 08.02.2024 disponivel em www.dgsi.pt ).

E, ainda, o Acdrdao Tribunal da Relagdo de Lisboa, no Processo 29547/22.6T8LSB.L1-4, datado de 20.12.2023, deci-
diu que “A prestacdo devida por isengdo de hordrio de trabalho ndo deve, em regra, ser qualificada como retri-
buicdo uma vez que corresponde a um modo particular de prestagdo do trabalho, ou seja, s6 é devida naquelas
condi¢cbes concretas e enquanto elas subsistirem (incluindo para cdlculo dos subsidios de férias, nos termos do
artigo 264.° n.° 2 do CT), mas ndo é intangivel. Assim, se o trabalhador perder a isen¢do de hordrio, a sua remu-
neragdo baixa, sem que isso viole o principio da irredutibilidade da retribui¢do.”

O trabalho noturno da lugar a um pagamento de retribuicdo especifico?

Sim. O trabalho noturno é pago com acréscimo de 25% relativamente ao pagamento de trabalho equivalente pres-
tado durante o dia (art.c 266.2/1CT).

Considera-se trabalho noturno o prestado num periodo que tenha a duragdo minima de sete horas e maxima de
onze horas, compreendendo o intervalo entre as 0 e as 5 horas. O periodo de trabalho noturno pode ser determi-
nado por instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, com observancia do disposto no nUmero anterior,
considerando-se como tal, na falta daquela determinagao, o compreendido entre as 22 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte (Cf. Art.c 223.0 CT).
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15




[+ 4
O
]
g
L
=
<
14]
<
£z
[
(o
(]
o)
<
O
<
(a2
L]
r
=
=
L]
x
<

GUIA PRATICO
REMUNERACAO DO TRABALHADOR

O acréscimo de retribuicao pelo trabalho noturno pode ser substituido?

Sim. O acréscimo de retribuigdo pelo trabalho noturno pode ser substituido, mediante instrumento de regulamen-
tacdo coletiva de trabalho, por (art.c 266.2/2 CT):

a) Redugdo equivalente do periodo normal de trabalho;

b) Aumento fixo da retribuigio base, desde que nido importe tratamento menos favoravel para o trabalhador.

Ha situacdes em que o acréscimo de retribuicdo pelo trabalho noturno ndo se aplica?

Sim, ha. O acréscimo de retribui¢do pelo trabalho n3o se aplica, salvo se previsto em instrumento de regulamenta-
¢ao coletiva de trabalho nas seguintes situagdes (art.c 266.°/3 CT):

a) Em atividade exercida exclusiva ou predominantemente durante o periodo noturno, designadamente espe-
taculo ou diversdo publica;

b) Em atividade que, pela sua natureza ou por forga da lei, deva funcionar a disposi¢do do publico durante o
periodo noturno, designadamente empreendimento turistico, estabelecimento de restauracdo ou de bebidas,
ou farmacia, em periodo de abertura;

c) Quando a retribuigdo seja estabelecida atendendo & circunstancia de o trabalho dever ser prestado em pe-
riodo noturno.

O trabalhador tem direito a uma retribuicdo por estar a exercer funcdes afins ou funcionalmente
ligadas?

Sim. Efetivamente, o trabalhador que exerga fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
o trabalhador tenha qualificagdo adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional (art.c 118.2/2 CT), ain-

da que a titulo acessdrio, tem direito a retribuicdo mais elevada que lhes corresponda, enquanto tal exercicio se
mantiver (art.c 267.2/1CT).
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O trabalhador tem direito a uma retribuicao por prestar trabalho suplementar?

Sim.

Qual o valor da retribuicdo suplementar?

O trabalho suplementar:
a) até 100 horas anuvais é pago pelo valor da retribuigdo horaria com os seguintes acréscimos (art.c 268.2/1 CT):
i. 25% pela primeira hora ou fragido desta e 37,5% por hora ou fragio subsequente, em dia util;

ii. 50% por cada hora ou fragdo, em dia de descanso semanal, obrigatdrio ou complementar, ou em fe-
riado.

b) O trabalho suplementar superior a 100 horas anuais é pago pelo valor da retribuigio horaria com os seguintes
acréscimos (art.c 268.2/2 CT):

i. 50% pela primeira hora ou fragdo desta e 75% por hora ou fragdo subsequente, em dia Util;

ii. 100% por cada hora ou fragdo, em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ou em
feriado.

Quando é que o trabalhador pode exigir o pagamento de trabalho suplementar?

E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestagio (art.c 268.2/1 CT):
a) tenha sido prévia e expressamente determinada; ou,

b) realizada de modo a n3o ser previsivel a oposi¢cdo do empregador.

[+ 4
O
]
g
L
=
<
14]
<
£z
[
(o
(]
o)
<
O
<
(a2
L]
r
=
=
L]
x
<

© ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS, OUTUBRO 2025
17




[+ 4
O
]
g
L
=
<
14]
<
£z
[
(o
(]
o)
<
O
<
(a2
L]
r
=
=
L]
x
<

GUIA PRATICO
REMUNERACAO DO TRABALHADOR

O trabalhador tem direito a retribuicdo correspondente a feriado?

Sim. O trabalhador tem direito a retribuicdo correspondente a feriado, sem que o empregador o possa compensar
com trabalho suplementar (art.c 269.2/1 CT).

Ja o trabalhador que presta trabalho normal em dia feriado em empresa n3o obrigada a suspender o funcionamen-
to nesse dia tem direito (art.c 269./2 CT):

a) a descanso compensatorio com duragdo de metade do nimero de horas prestadas; ou,
b) a acréscimo de 50% da retribuicdo correspondente,

A escolha da compensagao cabe ao empregador.

Quais os critérios de determinacao da retribuicao?

Na determinagao do valor da retribuicao deve ter-se em conta (art.c 270.c CT):
a) a quantidade;
b) a natureza; e,
c) a qualidade do trabalho.

Aqui tem de ser cumprir o principio constitucional de que, para trabalho igual ou de valor igual, salério igual. Assim,
determina a al.? a) do n.° 1do art.c 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa que “Todos os trabalhadores, sem
distingdo de idade, sexo, raca, cidadania, territdrio de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, tém
direito a retribuicdo do trabalho, segundo a quantidade, natureza e qualidade, observando-se o principio de que
para trabalho igual salério igual, de forma a garantir uma existéncia condigna".

A este propdsito, aconselha-se a leitura do Acérdao do TRP de 13.02.2017 (AQUI): “I - A aplicagdo do principio para
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trabalho igual saldrio igual, consagrado nos artigos 59.°n.c 1, al. a), da CRP, e 270.° do CT/09, pressupbe que sejam
tidas em conta a quantidade, natureza e qualidade do trabalho, significando tal que é admitida a atribuicdo de
saldrios diferentes a trabalhadores da mesma categoria, desde que exista diferenca da prestacdo em razdo de
um ou mais daqueles factores.

Il - Pretendendo o trabalhador que seja reconhecida a violagdo do principio para trabalho igual, saldrio igual,
cabe-lhe alegar e provar que a diferenciagdo existente € injustificada em virtude de o trabalho por si prestado
ser igual aos dos demais trabalhadores quanto a natureza, abrangendo esta a perigosidade, penosidade ou difi-
culdade; quanto a quantidade, aqui cabendo o volume, a intensidade e a duragdo; e, quanto a qualidade, com-
preendendo-se nesta os conhecimentos dos trabalhadores, a capacidade e a experiéncia que o trabalho exige,
mas também, o zelo, a eficiéncia e produtividade do trabalhador.

Il - Esses factos sdo constitutivos do direito subjectivo do trabalhador discriminado (igualdade de tratamento),
pelo que ao trabalhador cumprira prova-los quando pretender fazer valer esse direito (art.c 342.° 1, do CC).

IV - A presungdo de discriminagdo ndo resulta da mera prova dos factos que revelam uma diferenga de remune-
racdo entre trabalhadores da mesma categoria profissional, ou seja, da mera diferen¢a de tratamento.”

Como é feito o cdlculo do valor da retribuicdo horaria?

O valor da retribuigado horaria é calculado segundo a seguinte férmula (art.c 271.2/1 CT):
(Rm x 12):(52 x n)
Rm ¢ o valor da retribuigdo mensal;

n é o periodo normal de trabalho semanal, definido em termos médios em caso de adaptabilidade.
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H4a uma retribuicdo minima mensal garantida?

Sim. E garantida aos trabalhadores uma retribuicio minima mensal, seja qual for a modalidade praticada, cujo valor
é determinado anualmente por legislagdo especifica, ouvida a Comissdo Permanente de Concertacdo Social (art.c
273.2/1do CT).

Quais os fatores ponderados na determinacdo da retribuicdo minima mensal garantida?

Na determinagdo da retribuicdo minima mensal garantida sdo ponderados, entre outros fatores (art.c 273.2/2 CT):
a) as necessidades dos trabalhadores;
b) o aumento de custo de vida; e,
c) a evolugao da produtividade,

tendo em vista a sua adequagao aos critérios da politica de rendimentos e pregos.

Quais prestacoes incluidas na retribuicao minima mensal garantida?

O montante da retribuigdo minima mensal garantida inclui (art.c 274.2/1 CT):

a) O valor de prestacdo em espécie, nomeadamente alimentagdo ou alojamento, devida ao trabalhador em
contrapartida do seu trabalho normal;

b) Comissdo sobre vendas ou prémio de produgao;

c) Gratificagdo que constitua retribuigcdo, nos termos da al.c a) do n.c 3 do art.c 260.°
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O valor de prestacdao em espécie é calculado como?

O valor de prestacdo em espécie é calculado segundo os precos correntes na regido e ndo pode ser superior aos
seguintes montantes ou percentagens do valor da retribuicdo minima mensal garantida, total ou do determinado
por aplicacdo de percentagem de reducdo a que se refere o artigo seguinte (art.c 274.o/2 CT):

a) 35% para a alimentagao completa;
b) 15% para a alimentacgéo constituida por uma refeigdo principal;
¢) 12% para o alojamento do trabalhador;

d) 27,36 (euro) por divisdo assoalhada para a habitacdo do trabalhador e seu agregado familiar. Este valor é
atualizado por aplicagdo do coeficiente de atualizagdo das rendas de habitagdo, sempre que seja aumentado o
valor da retribuicdo minima mensal garantida (art.c 274.2/3 CT).

e) 50% para o total das prestagdes em espécie.

O que é que a retribuicdo minima mensal garantida ndo inclui?

O montante da retribuigdo minima mensal garantida ndo inclui (art.c 274.°/4 CT):
a) Subsidio;

b) Prémio:

c) Gratificagao, ou;

d) Outra prestagdo de atribuigcdo acidental ou por periodo superior a um més.
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A retribuicdo minima mensal garantida pode ser reduzida?

Sim. A retribuigdo minima mensal garantida tem a seguinte redugao relativamente a (art.c 275.2/1 CT):

a) Praticante, aprendiz, estagiario ou formando em situagdo de formagao certificada, 20%. Esta redugdo néo é
aplicavel por periodo superior a um ano, incluindo o tempo de formag3o ao servigo de outro empregador, desde
que documentado e visando a mesma qualificagdo (art.c 275.°/2 CT). Este periodo é reduzido a seis meses no
caso de trabalhador habilitado com curso técnico-profissional ou curso obtido no sistema de formagao profis-
sional qualificante para a respetiva profissao (art.c 275.2/3 CT).

b) Trabalhador com capacidade de trabalho reduzida, a redugdo correspondente 3 diferenga entre a capacida-
de plena para o trabalho e o coeficiente de capacidade efetiva para a atividade contratada, se a diferencga for
superior a 10%, com o limite de 50%. A certificacdo do coeficiente de capacidade efetiva é feita, a pedido do
trabalhador, do candidato a emprego ou do empregador, pelo servigo publico de emprego ou pelos servigos
de salde (art.c 274.0/4 CT).

Como é cumprida a retribuicao?

A retribuicdo é satisfeita em dinheiro ou, estando acordado, em prestagdes ndo pecuniarias, nos termos do art.c
259.° (art.c 276.°/1 CT).

Como pode ser paga a retribuicdao?

A parte pecunidria da retribuicdo pode ser paga por meio de (art.c 276.2/2 CT):
a) cheque;
b) vale postal; ou,

c) depdsito a ordem do trabalhador.
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O empregador é que tem de suportar a despesa feita com a conversao do titulo de crédito em dinheiro ou o levan-
tamento, por uma sé vez, da retribuicao.

O que deve o empregador fazer até ao momento do pagamento da retribuicao?

Até ao pagamento da retribuicdo, o empregador deve entregar ao trabalhador documento do qual constem a
identificagdo daquele, o nome completo, o nimero de inscrigdo na instituicdo de segurancga social e a categoria
profissional do trabalhador, a retribuicdo base e as demais prestagdes, bem como o periodo a que respeitam, os
descontos ou dedugdes e o montante liquido a receber (art.c 276./3 CT).

Nesta matéria, atente-se ao Acordao do TRL de 19.04.2017 (AQUI):

“Sumdrio :I. A exigéncia prevista no artigo 276° n°3 do CT de que o empregador, até ao pagamento da retribui-
¢do, entregue ao trabalhador documento com as especificagdes ai descritas, mormente com a indicacéo da
retribuicdo base e das demais prestagbées, bem como do periodo a que respeitam, os descontos ou dedugées
e o montante liquido a receber, ndo corresponde a uma regra de direito probatdrio, que determine que para a
prova do cumprimento da obrigagdo retributiva é necessdrio a apresentacdo de documento com as referidas
caracteristicas.

II. O incumprimento do disposto neste preceito legal da lugar apenas contra-ordenagdo prevista no seu n° 4.
Ill. A lei ndo exige documento escrito para a prova do pagamento da retribuigdo.
IV. O recibo é um documento particular, ao qual a lei ndo confere um valor probatdério especial.

V. As declaragées atribuidas ao autor do documento particular, se contrdrias aos seus interesses, estdo plena-
mente provadas por confissdo (extrajudicial), o que desde logo afasta a admissdo de prova testemunhal, por
forca do disposto no artigo 393.° n.°2 do C.Civil. VI. Nos termos da lei - artigo 354.° b) do C.Civil - factos ha cuja
realidade ndo pode ser estabelecida por confissdo, nomeadamente os relativos a direitos indisponiveis.

VIl. Se na altura em que os recibos foram emitidos e assinados pelo Autor, e em que, portanto, se constituiu o meio
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de prova, aquele estava ao servico da Ré, a declaragdo que lhes subjaz de que o Autor recebeu as quantias ali
referidas, que incluiriam a retribuicdo de férias e o subsidio de Natal, ndo faz prova plena desse facto, ndo tendo
valor confessério, face & indisponibilidade destes direitos durante a vigéncia do contrato de trabalho, havendo
que analisar a demais prova produzida, a testemunhal, para aquilatar se a retribui¢do de férias e o subsidio de
Natal jd estavam incluidos nas quantias que a empregadora pagou ao trabalhador. Viil. NGo ocorrendo a viola-
¢do de deveres do trabalhador, Unicos capazes de fundamentar a aplicagdo de uma qualquer sangdo disciplinar,
ndo hd lugar a justa causa para o despedimento, que pressupée essa violagdo, e ainda que se conclua ser inexi-
givel que o empregador mantenha ao seu servico o trabalhador.”

E ainda ao Acérddo do TRP de 27.02.2023, Proc. n.c 4796/20.5T8VNG.P1 (AQUI):

“Nos termos dos arts. 267.°, n.° 5, do CT/2003 e 276°, n.° 2, do CT/2009, o empregador deve entregar ao traba-
Ihador, até ao pagamento da retribui¢cdo, documento de onde conste, para além do mais, a retribuigdo base
e as demais prestacées pagas (bem como o periodo a que respeitam, os descontos ou dedugcGes e o0 montante
liquido a receber), documento esse que se destina a dar a conhecer ao trabalhador do que vai receber e a que
titulo o recebe.”

Onde deve ser paga a retribuicao?

A retribuicdo deve ser paga (art.c 277.2/1 CT):
a) no local de trabalho; ou,

b) noutro lugar que seja acordado, sem prejuizo do disposto no n.c 2 do art.c 276.c do CT. Neste caso, o tempo
que o trabalhador gastar para receber a retribuicdo considera-se tempo de trabalho (art.c 277.2/2 CT).

O crédito retributivo vence-se como?

O crédito retributivo vence-se por periodos certos e iguais, que, salvo estipulagdo ou uso diverso, sdo a semana, a
quinzena e o més do calendario (art.c 278.2/1 CT).
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A retribuicao deve ser paga por relacdo a que periodo de tempo?

A retribuicdo deve ser paga em dia Util, durante o periodo de trabalho ou imediatamente a seguir a este (art.
278.2/2 CT).

Em caso de retribuicdo variavel com periodo de calculo superior a 15 dias, o trabalhador pode exigir o pagamento
em prestacdes quinzenais (art.c 278.2/3 CT).

Quando é que a retribuicdo tem de estar a disposicdo do trabalhador?

O montante da retribuicdo deve estar a disposicdo do trabalhador na data do vencimento ou em dia Util anterior
(art.c 278.°/4 CT).

E se a retribuicdo ndo estiver a disposicao do trabalhador na data do vencimento?

Se o trabalhador ndo puder dispor do montante da retribuigdo na data do vencimento por facto que nao lhe seja
imputavel, o empregador fica constituido em mora (art.c 278.2/5 CT).

O empregador pode compensar a retribuicdo em divida com crédito que tenha sobre o
trabalhador?

N3o. Na pendéncia de contrato de trabalho, o empregador ndo pode compensar a retribuicdo em divida com cré-
dito que tenha sobre o trabalhador, nem fazer desconto ou dedugdo no montante daquela (art.c 279.c CT).

Exceto nas seguintes situagdes (art.c 279.2/2 CT):

a) A desconto a favor do Estado, da seguranga social ou outra entidade, ordenado por lei, decisdo judicial tran-
sitada em julgado ou auto de conciliagdo, quando o empregador tenha sido notificado da decisdo ou do auto;

b) A indemnizagao devida pelo trabalhador ao empregador, liquidada por decisdo judicial transitada em julgado
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ou auto de conciliagao;
c) A sang3o pecuniaria a que se refere a al.2 c) do n.° 1 do art.c 328.2;
d) A amortizagao de capital ou pagamento de juros de empréstimo concedido pelo empregador ao trabalhador;

e) A preco de refeigbes no local de trabalho, de utilizagdo de telefone, de fornecimento de géneros, de combus-
tiveis ou materiais, quando solicitados pelo trabalhador, ou outra despesa efetuada pelo empregador por conta
do trabalhador com o acordo deste;

f) A abono ou adiantamento por conta da retribuigao.

Ainda assim, estes descontos por conta da retribuicdo em divida descontos a que se refere o nUmero anterior, com
exce¢do do mencionado na al.? a), ndo podem exceder, no seu conjunto, um sexto da retribui¢do (art.c 279/3 CT).

Ja os pregos de refeigcdes ou outros bens fornecidos ao trabalhador por cooperativa de consumo, mediante acordo
entre esta e o trabalhador, ndo estdo sujeitos a este limite (art.c 279.°/4 CT).

O trabalhador pode ceder crédito a retribuicdo?

O trabalhador s6 pode ceder crédito a retribuicao, a titulo gratuito ou oneroso, na medida em que o mesmo seja
penhoravel (art.c 280.c CT).
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O contrato de trabalho pode nao ser remunerado?

N3o. O contrato de trabalho é aquele pelo qual uma pessoa singular se obriga, mediante retribuicdo, a prestar a sua
atividade a outra ou outras pessoas, no &mbito de organizagdo e sob a autoridade destas (art.c 11.° CT).

A Remuneracado tem de respeitar o principio da igualdade?

Sim. Os trabalhadores tém direito 3 igualdade de condigdes de trabalho, em particular quanto a retribuicao (art.
31.°/1, 1.2 parte CT).

O que determina a igualdade na Remuneracao?

A igualdade de retribuigdo implica que, para trabalho igual ou de valor igual (art.c 31.o/2 CT):

a) Qualquer modalidade de retribuigdo variavel, nomeadamente a paga a tarefa, seja estabelecida na base da
mesma unidade de medida;

b) A retribuigdo calculada em fungdo do tempo de trabalho seja a mesma.

Pode haver diferencas na remuneracao sem existir violacao do principio da igualdade?

Sim, pode (art.c 31.2/3 CT).

As diferencas de retribuicdo ndo constituem discriminacdo quando assentes em critérios objectivos, comuns a
homens e mulheres, nomeadamente baseados (art.c 31.2/3 CT):

a) em mérito;

b) em produtividade;
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c) em assiduidade; ou,

d) em antiguidade.

As licencas, faltas ou dispensas para efeito de parentalidade podem justificar diferencas na
remuneracao?

N3o. As licencas, faltas ou dispensas relativas & protecdo na parentalidade ndo podem fundamentar diferengas na
retribuigdo dos trabalhadores (art.c 31.°/4 CT).

Os sistemas de descricdo de tarefas e de avaliacdo podem justificar diferencas na
remuneracao?

N3o. Os sistemas de descricdo de tarefas e de avaliagdo de fungdes devem assentar em critérios objetivos comuns
a homens e mulheres, de forma a excluir qualquer discriminagdo baseada no sexo (art.c 31./5 CT).

O trabalhador tem direito a ser informado da sua remuneracao?

Sim. O empregador deve prestar ao trabalhador, informagao sobre (art.c 106.2/3 h) CT):
a) o valor;
b) a periodicidade; e,

c) o método de pagamento da retribuicdo, incluindo a discriminagdo dos seus elementos constitutivos.
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A remuneracdo ao trabalhador pode ser paga em qualquer momento?

N3o. O empregador deve pagar, pontualmente, a retribuicao, que deve ser justa e adequada ao trabalho [art.
127.2/1, b) CT.
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Comissoes

As comissdes consistem num acréscimo remuneratério traduzido em determinada percentagem sobre o valor de
vendas efetuadas.

A doutrina e a jurisprudéncia tendem a considerar que as comissdes integram a retribui¢io do trabalhador.
Nesse sentido, designadamente:
- JUlio Gomes, in “Direito do Trabalho", Vol. I, Coimbra, pag. 773;

- Jodo Leal Amado, "Comissdes, Subsidio de Natal e Férias (Breve Apontamento a luz do Cédigo do Trabalho)",
Prontuario de Direito do Trabalho, n.°s 76 a 78, pag. 235;

- Ac. do STJ, de 16/01/2008, processo n.c 0753786 (disponivel AQUI );

- Ac. da Rel. de Lisboa, de 12.03.2009, processo n.c 2195/05.8 TTLSB-4 (disponivel AQUI);

Atribuicdao de automdvel, telemovel e afins

A questdo que se coloca é a de saber se a atribuicdo de automdvel e/ou telemdvel por parte da entidade empre-
gadora ao trabalhador integra a retribuicao deste.

A considerar-se que faz parte da retribuigao, consistira numa retribuigdo retributiva ndo pecuniaria, tal como pre-
vista no art.c 259.° do Cédigo do Trabalho.

Na anélise desta questao, a jurisprudéncia tem-se debrugado sobre os seguintes factos:
- a atribuicdo teve em vista apenas utilizagcdes em servico ou também para fins pessoais?;

- quem suporta as despesas inerentes (combustivel, portagens, seguro, chamadas...)?;
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- ainda que a utilizagdo para fins pessoais fosse do conhecimento da entidade empregadora, o trabalhador
sabia (v.g. por meio de uma instrugao de servigo) que a entidade empregadora poderia suspender a qualquer
momento a atribui¢do do telemédvel/automével?;

- a atribuigdo foi feita ao trabalhador ou ao sector/departamento, etc., que o0 mesmo integra?

Assim, a qualificagdo ou ndo como retribuigio varia consoante a utilizagio para fins pessoais significou ou ndo uma
mera liberalidade por parte da entidade empregadora, ou seja, consoante seja ou ndo evidente que o uso para fins
pessoais se traduziu numa mera tolerdncia por parte da entidade empregadora ou, antes, numa verdadeira inten-
¢do de atribuicdo de um beneficio econémico ao trabalhador.

Ainda que se conclua que a atribuicdo de viatura constitui uma verdadeira prestacao retributiva, importa ter em
atencdo que a retribuicdo resultante dessa atribuicdo é a que corresponde a utilidade econémica da sua utilizagao
em proveito proprio (o beneficio que representa para o trabalhador a atribuicdo do veiculo em termos de poder
também ser usado na sua vida pessoal), ndo se confundindo, pois, com o valor correspondente ao préprio custo
mensal do veiculo, visto que este consiste meramente no dispéndio que a entidade empregadora tem de suportar
com a aquisi¢do do veiculo para dele poder retirar as vantagens econdmicas da sua utilizagdo no dmbito da ativi-
dade operativa da empresa.

Sobre esta tematica:
- Acérdao do Supremo Tribunal de Justiga, Processo: 714/11.00TTPRT.P1.S1, de 30.04.2014, disponivel AQUI .

- Acord3do do Supremo Tribunal de Justiga, Processo: 4622/09.6TTLSB.L1.S1, Data do Acdrdao: 17.11.2016, dispo-
nivel AQUI .

A mesma questdo tem-se colocado relativamente a atribuicdo de cartdo de crédito (a este propdsito indaga-se
em termos factuais, por exemplo, se 0 mesmo sé podia ser usado para pagar despesas de representacido pessoal
impostas pelo exercicio do cargo), seguros de vida, etc.

Veja-se, a este propdsito, entre outros, os seguintes arestos, todos disponiveis AQUI:
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- Ac. do STJ, de 08.11.2006, processo n.c 6S 1820 (veiculo automdvel);

- Ac. do STJ, de 17.10.2007, processo n.c 752366 (veiculo automével e telemdvel);

- Ac. do STJ, de 24.09.2008, processo n.° 8S 1031 (veiculo automdvel, telemdvel e cartdo de crédito);

- Ac. do STJ, de 21.04.2010, processo n.° 2951/04.4 TTLSB.S 1 (veiculo automdével);

- Ac. da Rel. de Lisboa, de 12.07.2007, processo n.c 4178/2007-4 (seguros de acidentes pessoais e seguro de vida);

- Ac. da Rel. de Lisboa, de 24.09.2009, processo n.c 6574/2008-4 (seguro de saude).

Subsidios de férias e de Natal

a) Subsidio de Natal

0 art.2 263.°c do Cdédigo do Trabalho dispde que o subsidio de Natal é de valor igual a um més de retribuicao.

Contudo, consistindo o subsidio de Natal numa prestacdo complementar (neste sentido, Monteiro Fernandes, Di-
reito do Trabalho, 2004, pag. 470, defendendo que é uma prestacdo “complementar” porque ndo tem correlagio
direta com certa quantidade de trabalho) aplica-se-lhe o disposto no art.° 262.° n.° 1 do mesmo diploma, norma
que preceitua que, salvo disposicdo em contrario, a base de calculo da prestagdo complementar é constituida pela
retribuicdo base e diuturnidades.

Assim, em suma, a partir da entrada em vigor do Cddigo do Trabalho de 2003, em 01 de dezembro de 2003, a base
de calculo do subsidio de Natal - salvo disposi¢ao legal, convencional ou contratual em contrario - reconduz-se ao
somatério da retribuigdo base e das diuturnidades.

b) Férias

Decorre do art.2 264.° n.° 1 do Céddigo do Trabalho que a retribuigdo do periodo de férias corresponde a tudo o que
o trabalhador receberia se estivesse em servigo efetivo.
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O preceito é praticamente idéntico ao que regia antes da entrada em vigor do Cdédigo do Trabalho de 2003, sen-
do que a jurisprudéncia ja entdo entendia que ndo é absoluta a correspondéncia entre a retribuicdo enquanto ao
servigo efetivo e a retribuicdo em férias, cumprindo excluir as prestagdes que sdo atribuidas ao trabalhador para
o compensar de despesas que tenha que realizar por ndo se encontrar no seu domicilio, ou por ter que se deslocar
deste e para este para executar o contrato de trabalho (circunstancias que nao se verificam em tempo de férias),
como por exemplo o subsidio de alimentagao e o subsidio de transporte.

A este propdsito veja-se, entre outros, os seguintes arestos, todos disponiveis AQUI:
- Ac. da Rel. de Lisboa, de 24.04.2002, processo n.c 6594;
- Ac. do STJ, de 17.01.2007, processo n.c 6S2188;
- Ac. do STJ, de 27.05.2010, processo n.° 467/06.3 TTCBR.L1.S1.

¢) Subsidio de férias

Nesta sede rege o art.° 264.° n.° 2 do Cddigo do Trabalho, que dispde que o subsidio de férias compreende a re-
tribuicdo base e “outras prestagées retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da execugdo do
trabalho.

Em relagdo a certas prestagdes retributivas, como a retribuicdo por trabalho suplementar, o subsidio de turno,
o acréscimo devido pelo trabalho noturno, o subsidio de risco ou de isolamento, podemos afirmar, com alguma
segurancga, que sd@o contrapartida do modo especifico da execugdo do trabalho.

J& o mesmo ndo parece suceder com as comissdes, os prémios, as gratificacées e alguns subsidios” (Ac. da Rel.
de Lisboa, de 28.10.2009, processo n.c 2.258/07.5 TTLSB.LI.

E assim que a doutrina e a jurisprudéncia vém incluindo no célculo do subsidio de férias, designadamente as se-
guintes prestagoes:

- remuneragao de trabalho suplementar (porque se destina a remunerar a especial penosidade decorrente do
modo especifico como é prestado o trabalho para além do horario);
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- remuneracgao de trabalho noturno (porque se destina a remunerar o especial incomodo decorrente do trabalho
a noite);

- subsidio de compensacgio de horario incémodo (porque se destina a remunerar o especial incémodo que de-
terminado horario implica);

- subsidio de turno (porque se destina a remunerar a especial penosidade decorrente do modo especifico como
é prestado o trabalho por turnos);

- subsidio de divisdo de correio (porque tem a ver com a especifica forma de prestacio de trabalho que envolve
a divisdo do correio);

- abono para falhas (porque se destina a compensar o risco acrescido que correm trabalhadores envolvidos em
transagGes comerciais pagas designadamente em dinheiro);

- prémio de penosidade;
- subsidio de agente Unico.
A doutrina e a jurisprudéncia tém excluido da referida contrapartida, designadamente as seguintes prestagdes:
- subsidio de refeicdo;
- subsidio de transporte.

Encontra-se igualmente jurisprudéncia e doutrina no sentido da exclusdo das seguintes prestagdes do subsidio de
férias:

- comissoes;
- ajudas de custo;

- prémios de produtividade.
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Veja-se, a proposito do subsidio de férias, entre outros os seguintes arestos, que, salvo indicacdo expressa em
contrario, estdo disponiveis AQUI:

- Ac. da Rel. do Porto, de 20.03.2006, processo n.c 515907 (inclui no subsidio de férias o subsidio de agente Unico);

- Ac. do STJ, de 18.04.2007, processo n.c 6S4557 (inclui no subsidio de férias a remuneragéo de trabalho suple-
mentar e de trabalho noturno, subsidio de compensacédo de horario incémodo, subsidio de abono de viagem,
subsidio de abono de carreiras auto, subsidio de compensagao por horario descontinuo, subsidio de compen-
sacdo por reducdo de horario de trabalho, subsidio de condugdo automével, prémio de motorista. Exclui do
subsidio de férias o subsidio de transporte pessoal);

- Ac. do STJ, de 09.05.2007, processo n.° 6S3211 (inclui no computo do subsidio de férias o trabalho suplementar,
trabalho noturno, subsidio de compensacgao por redugio de horério de trabalho, subsidio de divisdo de correio,
compensacao especial (telefone e residéncia));

- Ac. da Rel. de Lisboa, de 12.03.2009, processo n.° 2195/05.8 TTLSB-4 (exclui do computo do subsidio de férias
as comissoes e ajudas de custo); - Ac. da Rel. de Coimbra, de 26/05/2009, CJ, T. lll, pags. 58 e s. (que exclui as
comissdes designadamente do computo do subsidio de férias);

- Ac. da Rel. de Lisboa, de 28.10.2009, processo n.c 2258/07.5TTLSB. L1, inédito (inclui no cémputo do subsidio
de férias o trabalho suplementar, trabalho noturno, subsidio de divisdo de correio. Contudo, exclui do subsidio
de férias, o subsidio por reducdo do horario de trabalho, com o argumento de que se trata de prestagdo que
diz respeito as condi¢des intrinsecas da prestacado de trabalho, pressupondo a efetiva prestacdo de trabalho e
constituindo uma contrapartida desse trabalho);

- Ac. da Rel. de Lisboa, de 18.11.2009, processo n.c 1464/08.00TTLSB.L1, inédito (que inclui no subsidio de férias
os valores relativos a trabalho suplementar, trabalho noturno, subsidio de divisdo de correio e subsidio por
reducdo do horario de trabalho, excluindo daquele subsidio o pagamento de despesas de transporte e a com-
pensagao especial (telefone));

- Ac. da Rel. de Lisboa, de 16.12.2009, processo n.c 3323/08.7TTLSB.L1, inédito (que inclui no subsidio de férias
os valores relativos a trabalho suplementar, trabalho noturno, subsidio de turno, subsidio de condugdo, com-
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pensacao por reducdo do horario de trabalho, compensagao por horario incomodo e compensagao por horario
descontinuo);

- Ac. do STJ, de 27.05.2010, processo n.c 467/06.3 TTCBR.L1.S1 (inclui no subsidio de férias a remuneragdo por
trabalho suplementar).

Concluindo-se que determinada prestacdo deve ser computada por exemplo no subsidio de férias, mas que o valor
mensal daquela n3o é constante, coloca-se a questdo de saber qual o montante a atender.

Para o efeito, importa atender ao disposto no art.c 261.°c n.° 3 do Cédigo do Trabalho, que rege em sede da deter-
minagdo do valor da retribuigdo varidvel e estatui que o valor a atender corresponderd & média das importancias
auferidas, calculada pelos doze meses de trabalho anteriores.

Tratando-se, por exemplo, de retribuigcdo por trabalho suplementar, noturno ou por turno, embora ndo consti-
tuam rigorosamente retribuigdes variaveis (ja que sdo calculadas em fungdo do tempo e, portanto, sdo efetiva-
mente retribui¢des certas - art.c 261.° n.° 2 do Cédigo do Trabalho), a regra sobremencionada deve ser alargada
por interpretagdo extensiva (neste sentido, Menezes Cordeiro, in "Manual de Direito do Trabalho", pag. 722) ja
que, mercé da diferente quantidade de trabalho prestado nessas condigdes especificas em cada més, o respe-
tivo valor ndo é constante.

E entendimento maioritario da jurisprudéncia que, para esse efeito, terd de ser prestado em pelo menos 11 meses
do ano civil anterior ao da aquisicdo do direito a férias, do seu vencimento, isto €, no ano anterior a 01 de janeiro
de cada ano.

A titulo de exemplo os seguintes acérdaos:

- Acérdio do Tribunal da Relagio de Evora, Processo: 472/17.4T8STC.E1, de 12.07.2018, disponivel AQUI;

- Acérdao do Tribunal da Relagdo de Guimaraes, Processo: 2528/16.1T8GMR.G1, de 18.01.2018, e que inclusiva-
mente faz uma sUmula das posi¢cbes da jurisprudéncia acerca desta matéria, ao longo dos anos, e qual a tese
que vinga atualmente juntos dos tribunais superiores.
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Portanto, verificando-se que foi prestado trabalho suplementar em pelo menos 11 meses no ano civil anterior a aqui-
sicdo do direito a férias, ficamos com a certeza de que o trabalho suplementar devera entrar no calculo do subsidio.

No entanto, o valor que deve ser considerado no subsidio de férias ndo é, necessariamente, a média de todos esses
11 (ou 12 meses), mas sim, as médias dos meses imediatamente anteriores ao vencimento da retribuigdo e subsidio
e ndo dos meses do ano civil anterior.

Isto porque, embora as férias se vengam no dia 1 de janeiro do ano civil e por referéncia ao trabalho prestado no
ano anterior, nos termos do art.c 237 n.° 1 e 2 do CT, o direito a retribuicdo das férias e respetivo subsidio ven-
cem-se posteriormente, na altura do gozo das mesmas nos termos do disposto no art.c 264, n.o 1 e 3 do Caodigo
do Trabalho.

E é justamente neste sentido que tem entendido a maioria da jurisprudéncia. A titulo de exemplo, o Acérdio do
Tribunal da Relagdo de Lisboa, Processo: 1597/20.4T8LSB.L1-4, de 26.05.2021.

Assim, em resumo, no célculo do subsidio de férias entram a retribuicdo base, diuturnidades, isengdo de horario de
trabalho, trabalho noturno, trabalho por turnos, abono para falhas, bem como o trabalho suplementar, verificadas
que estejam as condigdes especificas.

N&o entram no célculo do subsidio de férias as ajudas de custo, comissdes, abonos de viagem, subsidios de refei-
¢ao, de transporte ou de representagdo e prémios de produtividade.

Valor probatério dos recibos de vencimento

“0 recibo do vencimento constitui um documento particular, pelo que, face ao disposto nos artigos 374.° a 376.°
do Cédigo Civil, se o documento puder ser tido como verdadeiro por néo ter sido impugnado pelas partes, ape-
nas se consideram como plenamente provados os factos compreendidos na declaracdo que forem contrdrios ao
interesse do declarante.

O documento prova, portanto, que foram pagas as parcelas remuneratérias que ai se encontram discriminadas,
mas ndo impede que se venha a concluir que tenham sido pagas outras remuneragoes de que se ndo tenha pas-
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sado recibo de quitagdo ou que ndo tenham sido especificadas nos recibos que foram emitidos” (Ac. do STJ, de
12.01.2006, processo n.c 552838, disponivel AQUI)

O mesmo tribunal, em acérdio de 23.01.2008 (Processo n.c 0752888, disponivel AQUI) sufragou o entendimento de
que os recibos de remuneragées emitidos pelo empregador, fazem prova plena quanto as declaragdes deles constan-
tes, nomeadamente sobre as verbas neles mencionadas, nos termos dos art.>s 374.° n.° 1 e 376.° n.° 1, ambos do CC).

Todavia, isso ndo impediria que, através do recurso a outros meios de prova, incluindo a testemunhal e por con-
fissdo, se procedesse 3 interpretacdo do contexto do documento (art.c 393.c n.°c 3 do Cddigo Civil) e se apurasse
qual a natureza das concretas prestagGes ou retribuigées laborais a que se destinaram os pagamentos inseridos
na rubrica em causa.

Em acérdao datado de 19.05.2010 (Processo n.° 134/09.6 TTTVD.L1, noticiado no Prontudrio de Direito do Trabalho
n.c 86), a Relagdo de Lisboa pronunciou-se no sentido de que o art.c 267.c n.° 3 do Cédigo do Trabalho de 2003 (atual
art.c 276.° n.° 3), ao exigir que, no ato de pagamento da retribuicdo, o empregador entregue ao trabalhador docu-
mento onde conste o periodo a que respeita a retribuigdo, com a discriminagdo da retribuicdo base e das demais
retribuicdes, ndo contem qualquer regra de direito probatério que afaste o principio geral da liberdade de prova,
pelo que nada impede que o empregador prove, através do recurso a outros meios de prova, incluindo a testemu-
nhal e a confissdo, o pagamento da retribuigdo e de outras prestagdes salariais.

Mais entendeu o tribunal superior que, embora os recibos emitidos nos termos daquela norma n3o tenham valor
absoluto como recibo de quitagao, tais documentos, se forem acompanhados dos cheques ou dos comprovativos
dos depdsitos de montante equivalente ao que consta nos recibos, podem funcionar, na pratica como tal, e para
a entidade empregadora podem constituir uma garantia de defesa segura, caso o trabalhador venha inadvertida-
mente reclamar o que ja Ihe pagou.

Assim, conclui a Relagdo, se o empregador, em vez de emitir recibos se limita a emitir cheques que provam ape-
nas o pagamento de determinadas quantias & ordem do trabalhador, durante um determinado periodo de tempo,
esse empregador, se for confrontado com uma acdo em que o trabalhador reclama o pagamento de prestacées
retributivas respeitantes a esse periodo, e quiser evitar a sua condenagao, tera de provar, por qualquer meio de
prova, que na quantia que depositou mensalmente a ordem do trabalhador, durante o periodo em causa, estavam
incluidas as prestagdes retributivas que reclama nessa agao.
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